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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo presentar algunas hipotesis del por qué las personas
sienten miedo a emprender un negocio. El articulo presenta un analisis cualitativo al-
rededor de la tematica del emprendimiento en un mundo donde la globalizacion da
pasos agigantados se hace necesario la innovacion y la creatividad y proponer ideas
para vencer ese obstaculo en el camino y crear una cultura emprendedora. Es hora de
incentivar la innovacion con un enfoque empresarial implementando los conocimientos
y habilidades de los profesionales. El emprendimiento ensefia a crear empresa y a ser
competitivos en el mercado, el emprendedor debe tener amplio conocimiento en temas
de actualidad y tltimas tendencias para ingresar al mercado generando impacto e im-
plementar los avances tecnologicos. Emprender es la formacion de una idea que genere
ingresos teniendo en cuenta optimizar eficientemente los recursos, tener una mision,
una vision, persistencia, compromiso, liderazgo y pasion son factores clave para la cul-
tura emprendedora. Tomar decisiones es esencial para la creacion de una empresa, de
ella dependen los resultados positivos o negativos del plan de negocio.

Palabras clave: Competitivo, Creatividad, Cultura Emprendedora, Enfoque Empresa-
rial, Globalizacion, Habilidades, Innovacion, Tendencias.
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Abstract

This work aims to present some hypotheses as to why people They are afraid to start
a business. The article presents a qualitative analysis around of the topic of
entrepreneurship in a world where globalization gives giant steps, innovation and
creativity and proposing ideas become necessary to overcome that obstacle in the
way and create an entrepreneurial culture. It's time to encourage innovation with a
business approach by implementing knowledge and skills of professionals.
Entrepreneurship teaches how to create a company and how to be competitive in the
market, the entrepreneur must have extensive knowledge on topics current events and
latest trends to enter the market, generating impact and implementing technological
advances. Entrepreneurship is the formation of an idea that generates income taking
into account efficiently optimizing resources, having a mission, a vision, persistence,
commitment, leadership and passion are key factors for the culture entrepreneur.
Making decisions is essential for creating a company, The positive or negative results
of the business plan depend on it.

Key Words: Business Focus, Competitive, Creativity, Entrepreneurial Culture, Glo-
balization, Innovation, Skills.

Introduccion

En la actualidad se habita en un entorno cambiante y altamente exigente en el cual la innovacion
con una gran cantidad de estrategias de mercado es netamente relevante, a esto se puede adicionar
que las tendencias de globalizacion obligan a las empresas a asumir altos riesgos financieros en
su dindmica de dar a conocer sus productos y/o sus servicios. Esto no es una sensacion de temor
entre la comunidad al generar una empresa si no que es una ideologia que va mas alla de las ma-
nos, esto va de la mano con la globalizacion que afecta de manera econdémica, politica y social en
una comunidad de riesgo (Beck, 2004). Uno de los grandes intereses es entender como crecen los
indicadores mas relevantes de la empresa y finalmente determinar el estado de la empresa. En la
mayoria de los casos, la reduccion de estas cifras nos llevara a una situacion generalmente desco-
nocidos (Santamaria, 2020).

Aprender del fracaso es fundamental. De manera muy frecuente se encuentran los errores y diver-
sos desaciertos, sean de cualquier magnitud. Lo que puede hacer que cambie es la manera en la
que se afrontan estos errores y desaciertos. Algunas personas tienden a solo restarle importancia
y hacer otra cosa, ese error no dejara ninguna ensefianza y puede pasar que se vuelva a caer en el
mismo error. Se pasa por unos procesos tanto sociales como administrativos los cuales ayudan a la
satisfaccion de grupos en sus necesidades al hacer cambios entre si con servicios y bienes
(Kotler & Armstrong,2013).
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Es asi que en Colombia hay constante fracaso y el temor por crear empresa es cada vez mayor
debido a que no es posible separar las emociones de una persona, por tanto, significa que estas
no se pueden separar del trabajo, no obstante, estas si pueden afectar en el desempefio de una
persona, sentimientos como el miedo(Bedoya & Garcia, 2016), gracias a esto se han buscado
e inves-tigado que puede ocasionar esto, y una de las razones la hizo una investigacion en la
cual hablé de las causas indispensables del fracaso de los debidos emprendimientos en
Colombia antes de que llegasen los 5 afios, este cuenta sobre la probabilidad de examinar las
causas fundamenta-les del constante fracaso en las planificaciones del emprendimiento que se
han realizado y no alcanzan una meta siquiera de 5 afios de estar activo (Bedoya & Garcia,
2016),

Algunos de los principales temores que tienen las personas para crear empresas son: La cre-
ciente competencia: cada vez que hay un producto nuevo en Colombia inmediatamente se crea
una competencia y en la mayoria de los casos se hacen con productos de baja calidad o la lla-
mada “competencia desleal”, por esta competencia desleal se produce una sobre interpretacion
y hablan de que esta se lleva a cabo cuando las personas no realizan una lectura literal de la
Constitucidon, sino que lo hacen de la manera que desean entenderlo extendiéndolo
(Delgado,2015). Mientras pasa el tiempo en que la persona interpreta, se extrae de la
lectura constitucional muchas normas para la regularizacion de la vida social y politica, por lo
cual se han implementado nuevas normas.

Adaptacion a nuevas tecnologias, el Gobierno Nacional dicho ha concebido la modernizacion
en casi todo el territorio latinoamericano (Rodriguez, 2004) ; en su funcion de regulacion ha
creado una serie de normas que exigen una innovacion tecnoldgica tales como: medios mag-
néticos, facturacion electronica de la DIAN, movimiento PILA, néomina electronica, historia
clinica digital HL7, entre otros.. , normatividad aplicable de obligatorio cumplimiento, en la
extensa normatividad que existe para el ambito laboral, las personas ven como un riesgo al
momento de crear empresas la legislacion laboral entre los cuales se pueden contar modelos y
tipos de contratacion, seguridad social, aportes parafiscales, sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, sin contar que en algunas ocasiones a las empresas les exigen estandares
de calidad ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, entre otros.

Delitos cibernéticos, dados los multiples servicios de comunicacion por su agilidad y
eficiencia entre otras caracteristicas han hecho que no se sienta seguro por la falta de
privacidad (Penaloza et al 2010); con la entrada de las grandes redes sociales y apogeo del
internet llega también los virus informaticos, hackeos, codigos maliciosos, ataques
cibernéticos que resultan ser una ame-naza importante para la compafiia y no conocer el
negocio, los empresarios se sienten inseguros con la idea de fracasar al no conocer
precisamente coémo funciona el negocio, en algunos casos se puede llegar a creer que el
producto o servicio cubre realmente una necesidad de otro mer-cado. Las empresas en
Colombia funcionarian de mejor forma si se realizaran cambios hacia disefios
interdisciplinarios que sean capaces de percibir la dificultad de la gente, la compaiia y el
entorno; se tienen en cuenta multiples caracteristicas (Rodriguez, 2009).

Generalmente suele suceder que las personas sienten miedo por la idea de tener una empresa y
suelen fracasar expresa que el fracaso hace a las humanidad entrar en una situacién en la
que tiene una vision negativa y hace que la persona caiga constantemente en el fracaso (Pifas,
2018); debido a: no generar un planeamiento estratégico, la falta de tactica en el trabajo huma-
no, etc., sin embargo, esto también conlleva a que las personas permanezcan bajo un mandato
y estén acostumbradas a recibir 6rdenes sin ver un futuro mas alla y se manejan de manera
muy conformista. En su creencia el miedo ha estado acompainiando al ser humano hace mucho
tiem-
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po en los inicios de la humanidad, no obstante, el hombre se ha empefiado en superar ese miedo
o a logrado de multiples formas poder controlar ese temor para asi llegar hasta su meta por muy
riesgoso o peligroso que pueda ser (Merino, 2010).

Objetivo general: Estudiar las causas que generan que las personas se limiten a si mismas a traba-
jar bajo el mando de otra persona y no decidan emprender su propio negocio.

Objetivos especificos: Indagar sobre bases académicas las tltimas tendencias que abordan la pro-
blematica del emprendimiento y conocer las causas que influyen en el poco emprendimiento de
las personas.

Justificacion

Mediante este trabajo podemos identificar como puede ser el negocio y sus posibles causas que
puede generar la bancarrota, para ello debes tener una buena idea de negocio y un planteamiento
para darse a conocer y llamar la atencion con tus productos se debe tener una buena normativa
aplicable y obligatoria. Se debe tener en cuenta que cada vez hay mayor competitividad, siempre
sale un nuevo producto innovador.

Se debe tener en cuenta que tus emociones no deben afectar la idea del negocio ya que en Colom-
bia esto es el mayor temor al generar tu propia empresa. En el &mbito social las empresas son las
que cambian la economia algunas que son sin &nimo y con animo de lucro se reparten los bienes
entre sus socios las dos van unidas porque ofrecen servicios o productos al mercado para que las
personas compren los bienes que necesitan.

Bases teoricas

Las empresas a un nivel global se van dando en su funcionamiento a un grupo de indices con ca-
racter socio cultural, socio juridico, econdmico, etc., los cuales hacen que alrededor sea nombrado
empresarial (Hernandez, 2016); vienen dadas hace mucho tiempo con el propdsito de generar
lucro en las personas que las poseen, debido a esto la creacion de empresas se fue dando cada
vez mas con mas velocidad de manera que la mayoria de la gente queria arriesgarse y optar por
tener su propio negocio, sin embargo, la creacion de una empresa conlleva mucho mas de lo que
parece, en tiempos antiguos se daba de manera un poco mas fécil la obtencion de una compaiiia,
con respecto a lo que era pedido por el gobierno ya que al comienzo del capitalismo, que se define
como mucho dinero, determinacién y menor atencion por parte del gobierno (Betancourt , 2003).

A medida que se iban dando mas y mas las empresas se fue dando también el término empren-
dimiento, lo cual es una labor que incluye la sucesion de fundacidén de compaiiias, impulsar las
nuevas empresas y la extension en los mercados mundiales con respecto a las firmas, y otros
factores importantes (Duarte 2007). Dado ya este término, para las empresas es muy importante
la existencia de emprendimiento, ya que como dicho anteriormente, este puede lograr la creacion
de una compaiiia, junto con la innovacién de esta y también hace que esta crezca en gran escala
hasta llevarlo a la cima donde se puede dar globalmente. Gracias a este término emprendimiento
se puede analizar las causas que exponen la formacién de empresas o el cambio de trabajador a
empleador, el tiempo, el triunfo y cuando el negocio es cerrado (Ramirez et al 2013).

En la actualidad, hablar de emprendimiento es sumamente importante, por tanto, ha sido requerido
también en los colegios para ensefarles a los nifios de pequeinos sobre lo que este término significa
y lo mucho que se puede necesitar a un futuro, esta palabra conlleva otra la cual es definida como
emprendedor, si se desea formar una empresa, lo mejor que se puede hacer es empezar siendo
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un emprendedor motivado ya que ser esto implica que esa persona sea quien busca una gran
oportunidad y establece una compaiiia o ya sea también que la compra o se integra a un grupo
de personas con esta caracteristica para ser capaz de afrontarla (Duarte, 2007). El impulso de
cualquier actividad de caracter emprendedor de adquirir del analisis motivacional y propias
percepciones de un ambiente local (Marulanda & Morales, 2016).(Camara de Comercio
Huila,2022)

El emprendedor debe mantener una postura ante todo, de la cual debe ser original e
innovador, debe regular el sentimiento de rechazo al riesgo, llevar a cabo y aceptar sus
responsabilidades, debe saber cdmo ocurren los resultados de sus actos, ser un planificador a
un tiempo de largo plazo (Fuentes & Sanchez, 2010). También se coincide que los
emprendedores deben tener atributos como sentir la meta como una necesidad, total confianza
en si mismo y ser positivo, creativo y autonomo. Los negocios creados por emprendedores
tienden a ser de una manera mas duradera dependiendo de la motivacion de competir en el
mercado para generar mejores ganancias y con el tiempo ir creciendo, ser este tipo de
personas tiene grandes ventajas que generan un gran nimero de oportunidades con respecto
a lo laboral para el poder de trabajo y con esto mejorar el nivel de bienestar en la comunidad
(Soria et al 2016).

Y a pesar que en el presente el término “emprendedor “es bastante visto, algunas personas
sue-len esconderse del tema “propia compaiiia” ya que lo que conlleva esta, formarla, hacer
papeleo y mas tipos de cuestiones les asusta por ende buscan un refugio detrds de otras
personas; al crear una empresa se desarrolla como primer lugar, claro estd, crearla, segundo
lugar, Planear el negocio a la nueva compaiiia, tercer lugar, Donde serd ubicada y qué capital
se necesitard para la creacion y por ultimo, como se va a manejar la empresa (con respecto a
niveles de control) ( Madriz, 2006), nombrados ya algunas de las pocas cosas que se requiere,
el temor, en cual-quiera de sus presentaciones y manera de manifestarse cotidianamente, esta
teniendo gran lugar en las actividades de los hombres y mujeres normalmente realizadas en
diversidad y contexto globalmente (Paz 2013).(Henao,2009) (Sales,2009)

Hablando de una persona que emprende debe tener como caracteristica ser arriesgado, sin em-
bargo, existen personas que tienen una idea de negocio pero no se consideran capaz para
domi-nar el miedo y poder arriesgarse como todo emprendedor, no obstante, no se ha
comprobado en ninguno de los andlisis realizados empiricamente han negado que la hipdtesis
de la relacion del éxito empresarial con las cualidades del emprendedor (Garcia del Junco et al
2007); dicho en la anterior linea, cualquier humano que desee realizar su propia compaiiia es
totalmente capaz de realizarlo, definiéndose asi la capacidad como primordialmente un espejo
de la libertad que hace como persona llegar a los funcionamientos importantes (Martinez
2015). Enfocado en la libertad en si, mas que la manera de alcanzarla. Puede observar las
oportunidades reales que se ponen por delante.. (National Geographic ,2021) (Stanton &
Walker,2018)

Dado que es més aconsejable que una persona pueda tener su propia empresa y triunfar con
ella, a pesar de sus ataduras y multiples miedos, no se resta que al poder poner en frente para
la creacion de esta si no se lleva con responsabilidad puede afectar de gran manera a su
econo-mia y experiencia laboral, por tanto, a medida que se ha dado el paso del tiempo, con el
se ha ido transformando la conceptualizacion de una empresa. En los inicios era comprendido
como logro, un espacio en el cual se podia desarrollar interacciones de produccién de una
economia, siendo la base la produccion de objetos y en la obtencion privada (Reynoso 2014),
también al crear una empresa se agrupa principalmente bajo tres aspectos diversos: 1.
Observacion de em-presa, 2. Observacion de manera organizacional y 3. Observacion social a
nivel de institucion (Pizzi & Brunet 2013).(Segura,2019)
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Dicho lo anterior, hay otra perspectiva que se puede observar, la cual es que las
personas puedan obtener su idea de negocio pero tienen ausencia de motivacion ya
que se requiere que las personas tengas un estudio de motivacion y su manera de
mirar el contexto local, debido a que, fuera de los aspectos literarios, hay otros mas
centrados de cada pais que tiene relacion con factores econdmi-cos, educativos,
culturales (Marulanda et al 2016), gracias a este tipo de estudios se puede generar
una mejor manera de emprendimiento inclusive hoy en la comunidad, se ha podido
demostrar que gracias a la manifestacion del emprendimiento que ha sido
implementado se debe el desarrollo con multiples caracteristicas de motivacion,
meta y fuerza (Rodriguez, 2009). (Penaloza & Morillo,2010) (Portafolio,2019)

Método
Se optd por adelantar una investigacion cualitativa de tipo descriptiva, ya que se
intenta examinar en el contexto de la vida real. El estudio de casos no implica el uso

de recoleccion de datos, se recolectan noticias y articulos investigativos para crear
un resultado favorable en el problema del emprendimiento. (Martinez, 2006)

Tabla I. Resultados

Fuente Cita Anilisis
;Miedo 2 emprender un Hay cosas que primero se debe saber v ha- Unas causas pueden ser como el mie-
negocio? { Tirado 2018) cer antes de emprender tu propio negocio do inminente al expresarse a una per-
algunas veces se toma las cosas de tomar sona lo que esto puede que haya una
el riesgo sin haber enseflado tanto fisica socializacion con los clientes.

como mentalmente.

El miedo al fracaso y el Esto también puede ocasionar es d miedo Al crear una empresa se debe tener en

miedo al éxito (Medina a la ansiedad que te puede hacer ganar y al cuenta que habri mecha competen-

2018) querer gastar sin mirar las consecuencias cia que puede tener éxito al igual que
que tu empresa en ese momento este pa- no si pierde acéptalo normal.

sando por un mal momento.

Los obstéculos que Algunos problemas que suelen suceder en Hay cosas que bueno si puede hacer-

enfrentamos los empren- la empresa buscan es como solecionar- I por uno misme como arreglar los

dedares {casa editorial [ por uno mismao ¥ no buscar una ayuda sueldos de los trabajadores pero no

2019) profesional que diga como hacerlo de la una fachada en un servicio de cons-
manera correcta solamente para ahorrarse truccitn o arreglo.

unos recursos ¥ de todas formas puede que
vuelva a suceder si lo hace por uno mismo.

Aumentd la creacion de Si ve que su empresa va vendiendo v au- Si su empresa tiene un alto nivel de
empresas durante la pan- mentando primero buscar cémo puede ir ventas ir aumentando no tener ansie-
demia en Huila { Arenas, incrementando tus productos a més can- dad de ir metiendo nuevos productos
2021) tidades pero no sobre pasarse solo en los o alge que no sepa bien ¥ buscar ayu-

momentos indicados. da o consejos como debe saber cudn-

do incrementar ¥ ceando no

Revista Investigacion & Gestion 5 (2) 2022 pp.06-16 Julio-Diciembre. ISSN:2665-1408 (En linea)




Alvaro Fransua Leon Garzon, Sthephanie Lizbeth Mogollon Piffano, Natalia Giselle Acevedo Salazar

Los factores que impiden el
éxito de un emprendedor
Katherine (Benitez, 2018)

Colombia tiene el espiritu
emprendedor més sobresa-
liente del mundo

(La semana 2021)

Oportunidades para empren-
der en tiempo de crisis
( Mejia 2021)

Los 10 temores mas comunes
de los empresarios y como
superarlos (Gonzalez 2018)

Iba a lanzar mi negocio... Y
llegé la pandemia. La intra-
historia de CommsTribe

(Vera 2021)

Algunos factores puede ocasionar esto, el
conformismo es uno cuando va a crear una
empresa primero va a buscar mantenerte
cuando ya la tenga busque la manera como
incrementar y no estar todo momento con
lo minimo esto se puede con sus buenos
productos de calidad o también con un
buen nivel de servicio al cliente.

Algunos estudios dicen que Colombia es
uno de los paises con mayor tasa de em-
presarios, hay una mayor tasa de ventas y
éxito con los productos que estdn al tanto
con la comunidad y la tecnologia.

Unas buenas ideas y una buena proyeccién
pueden estar al tanto con las adversidades
que se pueden encontrar y como estamos
en una crisis se presentan mas oportunida-
des para los empresarios.

El miedo de no saber si el lado donde estas
son un buen espacio de comercio mientras
haya este tipo de pensamientos se quedara
en blanco con sus ideas y objetivos con los
que queria emprender.

La pandemia estd dejando historias de todo
tipo en el dmbito del emprendimiento.
Dias antes del lanzamiento de su modelo
de negocio confinaron Espana. Se lanzaron
a emprender el proyecto en plena pande-
mia y aseguran que se debe a la deteccién
de una oportunidad en el mercado, unido a
la pasion y las ganas por crearlo.

La idea de disefiar una comunidad en red
de profesionales sefior de comunicacion al
servicio de empresas y organizaciones se
produjo aproximadamente un afio antes de
la declaracién del estado de alarma.

No se quede encajado en un mismo
lugar busque la manera y prospere de
una manera exitosa.

Hay muchas maneras de sacar un
buen éxito no es que no haya sucedi-
do que no tuviste éxito si no que no se
le diera el gran esfuerzo que se nece-
sita a lo que se va a dedicar.

Ante unas buenas perspectivas al ini-
cio y un buen manejo ante los niveles
econdmicos se puede llegar a prospe-
rar.

Si tiene buenos productos de calidad
en cualquier parte donde se posicio-
ne habrd gente que los necesite por
las necesidades que hay durante esta
pandemia.

El proyecto surgié de la necesidad
de conectar la innovacién con la co-
municacién. Observamos, ademas, la
convergencia de varias tendencias de
cambio en el sector de la consultoria
de comunicacién. Por el lado de los
proveedores de servicios, consultoras
y agencias, la creciente dificultad de
tener in house todo el talento y el ex-
pertise necesarios para dar respuesta
a un ecosistema de soluciones de co-
municacion que es cada vez mas am-
plio, complejo y especializado. Por el
lado del talento senior, identificamos
una comunidad creciente de profe-
sionales de experiencia acreditada
que, a causa de la crisis econdmica,
ha ido abandonando sus empresas o
ha sido abandonado por ellas.

Discusion

El fracaso es lo menos deseado que se puede adquirir cuando se inicia un negocio. Pero se ha
comprobado que el sentimiento del fracaso, es decir, el miedo también puede ser algo bueno,
ya sea en la toma de decisiones o comportamiento ya que este sentimiento genera en algunas
personas querer arriesgarse a obtener mas y aprender del fallo. Debido a este fracaso también
es posible llegar al éxito, por lo tanto, se puede decir que una persona para llegar al éxito debe
pasar por el fracaso ya que estos indican lo que debes mejorar para no volver a fallar.
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La economia es algo que en la actualidad también no estd afectando por las nuevas decisiones
del gobierno, lo cual hace que al querer generar una compaiiia sea realmente dificil hacerlo con
todas las circunstancias. En afios anteriores se han creado multiples empresas debido a la mejor
accesibilidad y de alguna manera la economia ha estado mejor, claro, sin dejar atras también la
situacion de pandemia que ha hecho que empresas cierren, sin embargo, aquellas que se crean
en medio de esta pandemia tienen mayos supervivencia y gracias a esta pandemia también se
ha podido aprender de los errores de las demas personas al crear una empresa en medio de esta
y se dejan las experiencias.

Se hizo un estudio de los emprendimiento creados en Colombia, el cual ha estado en aumento,
sin embargo, este aumento ha sido muy poco, por lo cual, hay gente en el pais que sigue con
el miedo de intentar; para poder ser un emprendedor se siguen ciertas caracteristicas como no
tener miedo a arriesgarse y la creatividad y a esto se le tiene un nombre mas determinado como
espiritu de emprendedor. Hay algunas fundaciones que desean generar mas emprendimientos
ayudando a las personas, motivandolas, ddndoles financiamiento y apoyo para poder realizar un
emprendimiento potencial.

Conclusion

La mayoria de personas conocen que en la actualidad es mejor emprender su propio negocio que
estar bajo el mando de otra persona sin poder realizar y trabajar en lo que se quiere lograr, sin
embargo, se limitan a la segunda opcion por el motivo de que hay muchas complicaciones en
el presente para generar este tipo de emprendimiento a parte de lo mas problematico que es la
pandemia y también estan los miedos naturales que han venido con el ser humano hace tiempo,
como lo es el miedo a fracasar, a fallar a alguien, a decepcionar a a otra persona o a uno mismo,
miedo a no poder con todo y rendirse, etc, son muchos los miedos que puede experimentar la
persona que desee construir su empresa.

La mejor decision tomada por la propia persona es aquella que satisfaga sus necesidades y sat-
isfaga se satisfaga a si misma, cumpliendo con sus deseos y metas que se ha planteado desde que
era un pequeilo, por tanto, el sentimiento de arriesgarse es mejor que el sentimiento de rendirse,
asi sea que la persona no lo logre por haberse arriesgado, le queda una ensefianza y experiencia
para saber como hacerlo la proxima vez y que pueda lograrlo es una emocion insuperable. Es-
tudiadas las personas de Colombia, se ha podido conocer que ha obtenido miedo a medida que
avanza el tiempo por la dificultad, no obstante, hay personas que pueden hacerlo, y si una puede
hacer cualquiera puede hacerlo.
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