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Resumen

Desde la pandemia, en el afio 2020, se intensifico la necesidad de innovacione
cumculares en la educacmn aiin mas en los programas de ciencias de la salud
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Abstract

Since the pandemic in,2020, cutzicular technological innovations in education has inten-
sified, especially in health sciences programs, particularly nursing. Five years later, the
need is not resolved and'theygap has growed, now with more challenges, due to the posi-
tioning and accelerated growth of Artificial Intelligence, among other Industry 4.0 tech-
nologies. To deal with this situation, a Framework for the Digital Curriculum Transfor-
mation of Nursing is proposed, with an external vision, from Engineering. The framework
is based on the analysis and reflection of literature and the curricula of the 77 nursing
programs in Colombia. A mixed approach is followed across the spectrum of disciplinary,
multidisciplinary, interdisciplinary and transdisciplinary, bringing together the trends of
digital skills, IESTEAM approaches and the duality of computational thinking and Ar-
tificial Intelligence. It concludes with a call to action around an agenda of classroom
projects, research seed projects and degree projects, which guides a permanent curricular
evolution in nursing, hand in hand with the profound and accelerated changes of digital
technologies.

Keywords: Education, Nursing, Information Technology, Nursing Education Research,
Nursing Informatics
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Resumo

Milton Jesus Vera-Contreras

Desde a pandemia de 2020, as inovagdes tecnologicas curriculares na educagao intensifica-
ram-se, especialmente nos programas de ciéncias da satde, em particular na enfermagem.
Cinco anos depois, a necessidade ndo esta resolvida e a lacuna cresceu, agora com mais
desafios, devido ao posicionamento e crescimento acelerado da Inteligéncia Artificial, entre
outras tecnologias da Industria 4.0. Para lidar com esta situacdo, € proposto um Quadro para
a Transformagao Digital do Curriculo de Enfermagem, com visdo externa, da Engenharia.
O quadro baseia-se na analise e reflexdo da literatura e dos curriculos dos 77 programas de
enfermagem da Colémbia. E seguida uma abordagem mista em todo o espectro disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, reunindo as tendéncias das competéncias
digitais, as abordagens IESTEAM e a dualidade do pensamento computacional e da Inteli-
géncia Artificial. Conclui com um apelo a agao em torno de uma agenda de projetos de sala
de aula, projetos-semente de investigacdo e projetos de graduacdo, que orienta uma evolu-
¢ao curricular permanente em enfermagem, de maos dadas com as mudangas profundas

aceleradas das tecnologias digitais.

Palavras chave: Educagdo em Enfermagem, Tecnologia da Informagao, Pesqui du-

cacdo em Enfermagem, Informatica em Enfermagem

Introduccion

La Transformacion Digital (TD) es uno de los 6picos
mas relevantes en la actualidad, ligado a las tecnologias
de la Cuarta Revolucion Industrial o Industria@:0 (4R1);
en especial la Inteligencia Artificial (JA). Al'analizar
las publicaciones en SCOPUS, Web“of Seience (WoS)
y Google Scholar, hay una tendencia crecietite, que se
aceler6 desde la pandemia, eng€l afio 2020 ( Figura 1).

Si se analiza upicamente SCOPUS, hay mas de 10 mil
publicacione$ durante las ultimas dos décadas, de las
cuales cast el 13% corresponden a TD en educacion.
Y enel caso especifico de educacion en ciencias de la
salud, hay una participacion importante, del 4.2%, des-
pués de ciencias sociales, ciencias de la computacion,
ingenieria, ciencias administrativas y ciencias basicas
(Figura 2).

SCOPUS WoSWiGaegleScholar (abstract [title | keyword "digital transformation")

== SCOPUS

2000 )

6000

4000

2000

WoS == GoogleScholar

2020 2022 2024

Figura 1. Publicaciones por afio sobre transformacion digital en SCOPUS, WoS

y Google Scholar

Fuente: Elaborado por autor con datos consultados en noviembre de 2024
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Publicaciones SCOPUS (digital transformation & education) agrupadas por area

Otros

14,9%
Ciencias de la Salud

4.2%
4.8%

Ciencias Basicas

Ciencias Administrativas 18.9%

12.4%

S

Ingenieria

Ciencias Sociales

225%

22.3% Ciencias de la Computacian

Figura 2: Publicaciones SCOPUS sobre transformacion digital; agrupadasipor,area
Fuente: Elaborado por autor con datos consultados en nosiiembre de 2024

Ademas, al revisar en detalle la literatura sobre educa-
cion en enfermeria y TD, se identifica un amplio inte=
rés a nivel mundial, pero en latinoamérica y Colembia
hay poco trabajo al respecto y una brecha ampliayPor
ejemplo:

» Las investigaciones sobre enfermetriaye inteligencia
artificial realizadas entre 1993 y 2020 em€rgen de
Estados Unidos, Reino Unido, China, Canada y Es-
pana, entre otros paises#Mninguno latinoamesi¢ano
(1).

* La Academia Nacienal de Medigina de los Estados
Unidos, en su pérspectivaa 2030, teconoce las ha-
bilidades digitales como uno de los componentes
fundamentales‘en, la practica de la enfermeria (2).

* Varias investigaciones demutstran una brecha di-
gital en enfermeria(13,3-8) y hay evidencia de que
las enfermeras reciben'menos entrenamiento digital
que médicos y otras profesiones (3).

» Se reconocen riesgos y dificultades en la atencion a
pacientes debido al bajo nivel de habilidades digita-
les en profesionales de enfermeria (3,5-6).

* Como un llamado a la accion, “...las instituciones
educativas deben garantizar la preparacion de las
futuras enfermeras para un entorno enriquecido con
tecnologia proporcionandoles los conocimientos
necesarios en alfabetizacion tecnolégica...” (4,8).

* Un analisis detallado entre 2013 y 2023, revela que
antes, durante y después de la pandemia hay un pro-
ceso de transformacion digital de la educacion en

enfermeria, sus contenidos, practicas, herramientas
y enigeneral el curriculo (7,8).

Ademas de ¢stas publicaciones académicas, un referen-
te'prof€sional en materia de salud y tecnologia es la
Estrategia Mundial en Salud Digital de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la cual incluye el cierre
de la brecha digital en los profesionales y la transfor-
macion digital del sector salud. Para tal efecto, se reco-
mienda atender los determinantes sociales de la salud
y en particular las brechas de género, edad, discapa-
cidades y ubicacion geografica, en especial en zonas
rurales (9).

En el caso de Colombia, si bien no hay mucho traba-
jo académico sobre TD del curriculo de enfermeria, si
existe una politica publica al respecto desde 2019: La
Politica de Transformacion Digital e Inteligencia Arti-
ficial, segin el documento 3975 del Consejo Nacional
de Politica Economica y Social (CONPES). Dicho do-
cumento tiene dentro de sus objetivos “Fortalecer las
competencias del capital humano para afrontar la 4RI
con el fin de asegurar el recurso humano requerido” y
entre sus lineas de accion incluye al sector salud como
un actor relevante (10).

Considerando éste panorama mundial y la politica pu-
blica nacional, en éste articulo se propone un marco de
trabajo (framework en inglés) para guiar la TD curricu-
lar de los programas de enfermeria en Colombia, con
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una vision externa, desde la ingenieria. Dicho marco
surge como respuesta a los desafios actuales de la In-
teligencia Artificial (IA), pero no se limita a ésta, sino
que se extiende a la sombrilla de tecnologias de la 4RI,
como Computacion en la Nube, Internet de las Cosas,
Ciencias de Datos y Realidad Aumentada, entre otras.
Este desafio se hizo evidente durante la pandemia en el
afio 2020, y cinco anos después es apremiante por los
avances acelerados de la IA.

El marco propuesto sigue un enfoque mixto a través
del espectro de lo disciplinar, multidisciplinar, inter-
disciplinar y transdisciplinar, juntando las propues-
tas en tendencia sobre habilidades digitales, enfoques
IESTEAM (del inglés Innovation, Entrepreneurship,
Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics)
y la dualidad del pensamiento computacional e IA, todo
contextualizado a la enfermeria en Colombia.

A continuacion, se expone el marco de trabajo en cua-
tro momentos: Primero, el problema y el marco con-
ceptual, centrado en los conceptos de curriculo y TD.
Segundo, un analisis de los 77 programas de Enfern
ria en Colombia, seglin datos del Sistema Naciofiz

Milton Jesus Vera-Contreras

Informacion para la Educacion Superior en Colombia
(SNIES) vy los sitios web de cada programa. Tercero,
una reflexion a la luz de la literatura sobre educacion
en enfermeria, Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones (TIC), IA y TD. Finalmente, el marco de
trabajo y las reflexiones, conclusiones, recomendacio-
nes y trabajos futuros.

Desarrollo

Problema y Marco Conceptual

El marco de trabajo
ponde a un problem
mas de pregrado,en

se propone en éste articulo res-
e diseflg,curricular para progra-
el area de las TIC
, para enfrentar los
ios acelerados de la

propicia (Figura 3).

Transformacion
Digital

Figura 3: Marco Conceptual Transformacion Digi-
tal del Curriculo - Caso Enfermeria

Fuente: Elaborado por autor
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En lo referente al curriculo se adopta la concepcion de
la Oficina Internacional de Educacion (IBE Internatio-
nal Bureau of Education) de la UNESCO en su Glosa-
rio de Terminologia Curricular (11):

* El curriculo es un mecanismo sistematico e in-
tencional para guiar el aprendizaje y mejorar la
calidad educativa. Refleja las dimensiones filo-
sofica, politica, econémica y social a nivel lo-
cal, nacional y global. Y especifica en detalle los
aspectos pedagodgicos, didacticos y de evalua-
cion, con respecto al qué, por qué, como, quién,
cuando y donde del aprendizaje. En ese senti-
do, el curriculo es dinamico, cambia de manera
permanente y ofrece perspectivas diversas. (11.)

* En materia de curriculo se diferencia un modelo
(curriculum model), de un marco de trabajo (cu-
rriculum framework) y de un documento de li-
neamientos (curriculum guidelines): el modelo es
amplio y muy general. Los lineamientos son espe-
cificos y detallados. Y el marco de trabajo es inter-
medio, un documento general que especifica a _alto
nivel un enfoque y lo que se persigue, sin indiCar el
como (11).

En cuanto a la TD, la politica publica”de Colombia
(CONPES 3975) la define como “..dn"proceso de ex-
plotacion de tecnologias digitales que tieneda capaci-
dad de crear nuevas formas deshacer las cosash... y ge-
nerar valor” (10).

En el caso de la saludglas’FD. consiste en involucrar las
TIC para mejorar Ja calidad de“los setyicios de salud,
tanto en la aten€idn comoten la prevencion y promo-
cidn, asi como la mwestigacién, las innovaciones y la
formacion de profesionales de la salud (7-9).

En general, la TD se congtbe como un proceso de cam-
bio permanente, el cual involucra TIC para generar va-
lor a las personas y organizaciones. Dicho proceso no
se refiere s0lo a usar tecnologias, sino a cambiar las
practicas, la forma de hacer las cosas y no es un cambio
abrupto sino un ejercicio gradual (7-9,12).

La literatura menciona al menos tres niveles o fases
de TD: “digitization” (sin traduccion precisa al espa-
fnol), “digitalization” (digitalizacion) y “digital trans-
formation”. La primera consiste en incorporar TIC sin
alterar los procesos ni la cultura. La segunda requiere

Inteligencia artificial y transformacion digital curricular de enfermeria

adopciodn, apropiacion y uso de TIC, generando algu-
nos cambios no planeados. Y la tercera es un cambio
planeado y gestionado, que persigue un impacto en la
cadena de valor (10,12).

Como se explicara posteriormente, la TD es un con-
cepto amplio e integral tipo “sombrilla” que involucra
muchos otros elementos.

Curriculos de Enfermeria en Colombia: la brecha digi-
tal como oportunidad para la TD

Para analizar los curriculos de enfermeria en Colombia,
metodoldgicamente, ¢ procedio de la siguiente forma:

* Se exportarémdesde SNIES los datos de los pro-
gramas @cadémicos depregrado con denominacion
enfermetia.(13):

+ Pata“cada programa se identifico la pagina web
dondeyaparece publi¢ado el pensum o plan de estu-
dios y/demas detalles.

» Paré cada programa, en su pagina web, se analiza-
ronles nomtbres y descripciones disponibles de las
asignatufas, extrayendo aquellas relacionadas con
TIC, de acuerdo a los tesauros de ACM -Associa-
tion for Computing Machinery- (14), IEEE -Asso-
ciation for Computing Machinery- (15), AIS -Asso-
ciation for Information Systems- (16) y SPINES de
la Union Europea (17).

» Segun el andlisis anterior, los programas se clasifi-
caron como programas con TIC o sin TIC, depen-
diendo si tenian o no asignaturas relacionadas con
TIC.

* Se uso6 una hoja de célculo en la herramienta Goo-
gle Sheet, la cual se comparte como anexo y bajo
licencia de datos abiertos, datos consultados y ana-
lizados durante el mes de noviembre de 2024.

De acuerdo al andlisis realizado, hay 77 programas de
pregrado en enfermeria en Colombia, 26 tienen acredi-
tacion de Alta Calidad (34%) y 51 con Registro Cali-
ficado (66%). Al revisar los sitios web de cada uno de
estos programas y analizar los pensum publicados, 29
programas (38%) incluyen algtin curso relacionado con
TIC. De esos 29, 12 cuentan con acreditacion de Alta
Calidad y 17 con Registro Calificado, 5 corresponden
al sector publico y los otros 24 son programas en ins-
tituciones de educacion superior (IES) privadas (Tabla

1.
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Estos datos sugieren la existencia de una brecha digital
en los curriculos de enfermeria en Colombia y que es
ain mayor en el sector publico. Y si se revisa el detalle
de los cursos relacionados con TIC, las palabras clave
indican que no hay un acercamiento a las innovacio-
nes y tendencias de la 4RI, donde la IA es la protago-
nista: la palabra que més aparece es informatica, que

Milton Jesus Vera-Contreras

es un término clésico, igual que ofimética, telematica
y telemedicina, que aparecen poco. Lo propio sucede
con términos genéricos mas recientes, como TIC, pen-
samiento logico, gestion de informacion y gestion del
conocimiento. Y solo hay dos programas que usan tér-
minos de tendencia como ciencia, tecnologia e innova-
cion y competencias digitales (ver Tabla 2).

Tabla 1: Analisis SNIES y Pensum Enfermeria y TIC - Resumen programas

Sector Publico Privad Total
Tipo Con TIC  Sin TIC Total ConTIC SinT Total
Alta Calidad 3 9 12 9 5 26
Registro Calificado 2 9 11 15 5 40 51
Total 5 18 23 24 5 77
Fuente: Elaborada por autor (Datos Abiertos en este link: https:/ RIA

Ofimatica

Informacion

TIC

Telematica o Telemedicina

Total

Gestion del Conocimiento

5
3
3
iencia Tecnologia e Innovacion 2
2
2

34

Fuente: Elaborada por autor (Datos Abiertos en este
link: https://bit.ly/SNIES-ENFERMERIA)
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Si bien éste analisis tiene como limitante que la mayo-
ria de las universidades no publican los resultados de
aprendizaje o los contenidos curriculares de cada asig-
natura, con la informacion disponible se puede identifi-
car la ausencia de TIC y TD en los pensum o planes de
estudio de enfermeria en Colombia.

La situacion anterior contrasta con la literatura recien-
te, segun la cual las investigaciones sobre enfermeria
e inteligencia artificial realizadas entre 1993 y 2020
no tienen presencia latinoamericana y que existe una
brecha digital en enfermeria (1). Esto es comprensible
y estd relacionado con la brecha de idioma inglés y la
brecha digital en Colombia y Latinoamérica de lo cual
hay evidencia en la literatura (18-24):

° “...las politicas publicas de bilingliismo no lo-
gran resultados satisfactorios... y se requiere con ur-
gencia una actualizacion del curriculo y la participa-
cion de todos los actores...” (18).

° “...pese a las inversiones y esfuerzos en materia
de bilingiiismo, se sigue demostrando un bajo nivelsd@
habilidades en inglés, lo que reduce las oportunidades
laborales para los nuevos profesionales...” (19).

° La educacion publica presenta defieiencias ef
bilingiiismo frente a la educacion privada y 'se\deben
desarrollar estrategias tecnologicas e‘innevadoras para
mejorar el nivel (20).

° A pesar de la inversion realizada emyconecti-
vidad y dotacion de equipamiento, la politicaipitblica
entre 2000 y 2019 no ha transformado las praeticas de
los actores educativos@mmmateria déhapropiacion de las
TIC en Colombia (21).

° Aunque«Colombiaha mejorado en aspectos de
infraestructura digitaly persiste,una brecha, que se acen-
tua en las zonas ruralesy ligado'a la desigualdad social
en educacion superior, [0 eual se incremento6 durante la
pandemia (22).

° Hay una insuficiencia de habilidades digitales
en diferentes edades y se destaca una brecha de géne-
ro. La brecha esta especialmente relacionada con las
habilidades digitales avanzadas, como la creacién de
nuevos contenidos digitales, la programacion de com-
putadores y el manejo de herramientas especificas. Co-
rresponde a las universidades proporcionar habilidades
digitales y evaluar la demanda de habilidades del mer-
cado laboral para abordar politicas adecuadas (23).

° Hay una brecha de competencias digitales do-
centes, una diferencia sustancial entre teoria y practica

Inteligencia artificial y transformacion digital curricular de enfermeria

docente en Chile y Colombia y se requiere fortalecer
las habilidades digitales de los profesores (24).

Considerando este contexto, se propone pasar de éste
panorama a la oportunidad, mediante la transformacion
digital curricular de enfermeria en el pais.

Literatura sobre TIC, IA y TD en educacion en en-
fermeria

Este defecto y oportunidad identificado en los planes
de estudio de enfermeria en Colombia, también se evi-
dencia en la literatura#€ientifica reciente: En primer
lugar, se tiene la prospectiva a 2030 de la Academia
Nacional de Medicina dedos Estados Unidos, que reco-
noce la educaeiénien enfermeria como uno de los focos
de transformiacion para mejorar la'salud en dicho pais y
las habilidades.digitalesiconma uno de los componentes
fundamentales en la practica de la enfermeria (2).

En segundorugar, hay autores que han demostrado una
brechaddigital en enfermeria (1, 3-6) y hay evidencia
de que las enfermeras reciben menos entrenamiento
digital queymédicos y otras profesiones (3). Ademas,
se reconocen riesgos y dificultades en la atencion a pa-
cientes cuando hay bajo nivel de habilidades digitales
(3,5-6).

Esos mismos autores indican que los profesores de en-
fermeria también deben mejorar las competencias digi-
tales, que se necesitan modelos pedagogicos innovado-
res con TIC y que se debe involucrar la resolucion de
problemas y el pensamiento critico (4-6).

En tercer lugar, hay un llamado a la accién, para rea-
lizar investigaciones sobre educacioén en enfermeria e
innovaciones en los curriculos y planes de estudio (1,
4-6,25), como por ejemplo:

“Las instituciones educativas deben garantizar la pre-
paracion de las futuras enfermeras para un entorno
enriquecido con tecnologia proporcionandoles los co-
nocimientos necesarios en alfabetizacion tecnoldgica”

(4).
“Es urgente brindar una forma estructurada para incor-
porar el aprendizaje de habilidades digitales al curricu-

lo de enfermeria” (6).

“Se recomienda un plan de estudios universitario inno-
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vador que integre oportunidades de experiencia practi-
ca con tecnologias sanitarias digitales para mejorar sus
conocimientos y habilidades digitales™ (25).

Considerando que la deficiencia y oportunidad de trans-
formacion digital aparecen tanto en el contexto colom-
biano de la enfermeria como en la literatura cientifica
se sustenta un llamado a la accion urgente, que sugiere
un amplio espectro de opciones de TIC para innovar en
el curriculo.

La “sombrilla” transdisciplinar de las modas digita-
les: TIC, habilidades digitales, pensamiento computa-
cional, IESTEAM, IA, TD y mucho mas

Desde su aparicion, las ciencias de la computacion, el
computador y las tecnologias digitales se han extendido
y ocasionado cambios en todos los &mbitos humanos y
muy particularmente en la educacion. Cada innovacion
tecnologica llega rapidamente a las aulas de clase y casi
siempre se genera la necesidad de crear cursos especia-
lizados y proyectos. Es un comportamiento guiado por
la moda (en inglés buzzword, hype, fad, fashion)M0
siempre estructurado ni sistematico (26-29).

Las tendencias actuales con mas visibilidadsson la‘Ins
dustria 4.0 y la Transformacion Digital, quetagrupan
cientos de tecnologias (27) como la-Computacgipon en
la Nube (26), las Ciencias de Datos y la Inteligencia
Artificial (28-29), con el caso’particular delyaprendi-
zaje de maquinas y la robdticay(1). Ante estas‘tenden-
cias, los administradores de educagion, los disehadores
de curriculos y los profeseres tienen como desafio su
apropiacion e integfacion,al aula‘de’clase, contextuali-
zadas a sus disciplinas espegificas (28). Y la enfermeria
no es la excepcion, emparticular con la actual tendencia
de laIA (1, 36, 29).

Un primer inconveniente,con estas modas tecnoldgicas
es que se originan diversas marcas o nombres comer-
ciales en el mercado y diversos términos especializados
en las disciplinas académicas, que se suelen denominar
conceptos “sombrilla” (en inglés umbrella concepts).
Estos conceptos “sombrilla” se caracterizan por ser
multidimensionales y dificiles de definir, a veces pare-
cen ambiguos porque tienen connotaciones diferentes
segun cada disciplina (31).

Milton Jesus Vera-Contreras

Por ejemplo, TIC es un concepto “sombrilla” que inclu-
ye cualquier tecnologia basada en el computador digital
o las ciencias de la computacion. Industria 4.0 es nuevo
y mas especifico, para precisar aquellas TIC recientes y
disruptivas (26-27). Habilidades Digitales, Pensamien-
to Computacional, los enfoques STEM/IESTEAM y
Educacion 4.0 son mas cercanos a la educacion y al
desafio de innovar los curriculos (25,27,29,31-32). Y
la TA es un concepto mucho mas especifico y aun mas
amplio, que se refiere a las TIC de la Industria 4.0 con
pensamiento artificial y cierta autonomia programada
previamente (27,29,32).

Por cada concepto “sombrilla” se puede escribir un ar-
ticulo o una tesis, lo'quesdificulta atin mas el intento
de llevarlos al#@ula de clase para hacer innovacion y
ofrecer unafeducacion que_prepare a los estudiantes
para un,_future,lleno'de tecnologias disruptivas e incer-
tidumbres. En ¢se sentido, conviene acotar y adoptar
alglina definicion o escuela de pensamiento en torno a
los eonceptos “sombrilla”, reconociendo la incomple-
titud, lds ambigliedades y a veces contradicciones y la
dificultad,de estudiar tedricamente los acelerados y dis-
ruptivos femémenos practicos de la tecnologia digital.
No se trata de sentar conceptos radicales y definitivos,
sino'de un enfoque practico, que se centra mas en las
habilidades, competencias y resultados de aprendizaje
que en las teorias y los contenidos.

Para el caso particular del proposito de ésta reflexion,
siguiendo la literatura citada previamente, se asumen
las Ciencias de la Computacion y las TIC como los
dos conceptos mas amplios, el primero mas practico y
profesional y el segundo mas teodrico, académico y de
investigacion. Industria 4.0 se adopta como un caso es-
pecifico de las TIC y la IA es s6lo un pequeiio grupo de
cientos de TIC disruptivas en tendencia (Figura 4). La
Transformacion Digital se interpreta como un proceso
de mejoramiento continuo y que evolucion a partir de
las TIC. Y las habilidades digitales y el pensamiento
computacional estan relacionadas con las competen-
cias (en inglés skills) y los resultados de aprendizaje
(en inglés learning outcomes) que se requieren desarro-
llar en los estudiantes para enfrentarse al mundo digital
presente y futuro. Finalmente los enfoques STEM/IES-
TEAM se corresponden con la pedagogia, la didactica
y la metodologia para curriculos digitales, en los cuales
las TIC son uno de los ejes relevantes.
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. E @) Ciencias de Datos

Inteligencia Artificial

Figura 4: Conceptos Sombrilla Transformacion Digital e Inteligencia Astificial

Fuente: Elaborado por autor

Para efectos practicos, ésta simplificacion conceptual
permite avanzar hacia una propuesta de innovaeion cu-
rricular, que posteriormente permitird investigaciones
en educacion en enfermeria, para profundiZar yateorizan
al respecto. Es una simplificacion engdonde la 1A es
una “sombrilla” de diversas tecnologias‘€ambiantes, la
cual depende de una formacién previa en‘habilidades
digitales, pensamiento compfitacional, innoyacion y
emprendimiento para proponer¥y llevar a cabg trans-
formaciones.

Un segundo incomVeniente con estas tehdencias tecno-
logicas, indepefidiente de lassimplificacion conceptual,
es que en educacionitiendenia,ser transdisciplinares
(30), lo cual contradice les modelos curriculares clési-
cos que son disciplinares. b literatura explica que hay
un espectro dependiende del grado de integracion de
las disciplinas (30):

El nivel disciplinar se da cuando no hay ninguna o muy
poca integracion, que ha sido por mucho tiempo el esti-
lo educativo para integrar las TIC a los curriculos. Por
ejemplo, cursos de programacion de computadores,
ofimatica, sistemas de informacion o herramientas TIC
que se incluyen en el plan de estudios de los programas
académicos y los imparten profesionales en ingenieria
o ciencias de la computacién sin contexto de la enfer-
meria (30).

El nivel multidisciplinar, en el que hay un contexto,
preblema o concepto compartido, pero se mantiene la
separacion de las disciplinas. Por ejemplo, cuando se
estudia la usabilidad en los sistemas de salud de forma
separada en ingenieria y en atencion a pacientes por
parte de profesionales de enfermeria (30).

El nivel interdisciplinar, en el que hay un acuerdo de
las disciplinas para trabajar juntas en torno a un proble-
ma especifico. Por ejemplo, cuando se disefia un siste-
ma inteligente para monitoreo de pacientes, con diag-
noésticos médicos especificos y siguiendo una serie de
recomendaciones del equipo de nefermeria, trabajando
en equipo de manera colaborativa entre profesionales
de enfermeria y profesionales de informatica y afines
(36,29-30).

El nivel transdisciplinar, en el cual no solo se integran y
cooperan las disciplinas, sino que ademads se juntan co-
nocimientos de profesionales y no académicos y se ori-
ginan innovaciones o descubrimientos, lo que corres-
ponde a la transformacion digital. Por ejemplo, cuando
se resuelve un problema practico con estudiantes o pro-
fesionales mixtos de enfermeria, ingenieria, negocios
y publicidad, derivando una solucién innovadora y un
modelo de negocio, con metodologias tipo hackaton
(25,29,33-34).
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Para éste trabajo se adopta un enfoque mixto multi,
inter y transdisciplinar, buscando no sélo contextuali-
zar las TIC a la enfermeria y apropiar las TIC en la
enfermeria, sino que se desarrollen habilidades de in-
novacion y emprendimiento, donde las TIC propician
pensar diferente, “pensar fuera de la caja” (35-36).

Para tal efecto se propone adoptar un enfoque IES-
TEAM: Innovacion (innovation), Emprendimiento
(entrepreneurship), Ciencia (science), Tecnologia (te-
chnology), Ingenieria (engineering), Arte (art) y Ma-
tematicas (math), pero adaptado a enfermeria. Estos
enfoques iniciaron con la propuesta de STEM, luego
agregaron arte y actualmente innovacion y emprendi-
miento y buscan una transformacion curricular para que
los contextos educativos sean innovadores, dinamicos
y propicien el pensamiento critico, el trabajo colabora-
tivo y abierto y un enfoque tecnologico digital (37-39).

Estos enfoques son sugeridos en las propuestas curri-
culares para ensefiar ciencias de la computacion e inte-
ligencia artificial en estudiantes de colegios (37-38) y
en las experiencias exitosas y avances en materia deda
dualidad pensamiento computacional e inteligenéia ar-
tificial (39). Dichas propuestas curriculares indicanique
en todo el mundo se avanza hacia una educaeién digital
en los colegios, una brecha que atn exiSte en Coloms=
bia, pero que viene mejorando con4as imiciativas del
Ministerio de TIC y pronto en las universidadés se reci-
biran estudiantes con niveles speriores de habilidades
digitales y pensamiento computacional, lo qué ahonda
la brecha y aumenta el reto curricular (40).

Finalmente, estos_enfoques de conceptos “sombrilla”,
educacion transdisciplinarycomo IESTEAM son su-
geridos para enfrentar los cuatro retos de la IA desde
la educacion: Alfabetizacion teenologica, uso de la IA
para aprender y mejorardaeducacion, uso de la [A para
hacer investigacion y uso ético y sano de la TA (37-
39,41). Estos retos implican que los curriculos deben

Milton Jesus Vera-Contreras

evolucionar, deben cambiar hacia modelos digitales,
necesitan una transformacion digital, como se propone
en este trabajo.

Marco de Trabajo para la Transformacion Digital Cu-
rricular de la Enfermeria en Colombia

Para llevar a cabo una TD del curriculo de enfermeria
no es estrictamente necesario que existan cursos ex-
plicitos relacionados con las TIC. El mercado profe-
sional global es cambiante, las TIC evolucionan, van
y vienen, como las interfaces graficas de Microsoft, la
web 1.0 y 2.0, los moyilesty, en ésta época la IA. Una
alternativa sencilla e§ involucrar las TIC con enfoques
transdisciplinares tipo BEESTEAMY, bien sea en los cur-
sos o en actividades adicionales ajlos cursos, como los
semilleros de investigacion,o losgroyectos de grado.

Esta pfopuesta sigue esalinea de pensamiento y sugie-
regbordantres dipensiofies: una primera dimension de
habilidades digitales, para cerrar la deficiencia presente
en logleStudiantes desde el colegio o para potenciar esas
habilidades que’ya comienzan a desarrollarse desde ese
nivel educativo y que con el tiempo seran superiores a
lo que hoy se propicia en las universidades.

Una segunda dimension de pensamiento computacio-
nal, el cual ya se ha establecido mundialmente como
una de las competencias clave en educacion. Y una ter-
cera dimension IESTEAM, que ofrece la posibilidad
de integrar diversas herramientas tecnologicas, en la
medida que el mercado evoluciona. Actualmente las
tendencias son la Computaciéon en la Nube, la TA, los
videojuegos, entre muchas otras, pero con el tiempo las
TIC seguiran evolucionando y se requiere un curriculo
flexible que se adapte rapidamente.

Por otra parte, de la mano con estas tres dimensiones se
sugiere seguir un enfoque mixto entre lo multi, inter y
transdisciplinar, como se ilustra en la Figura 5.
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= Curso de primer o
segundo semestre para
desarrollar o potenciar las
habilidades digitales,
contextualizado a

Habilidades Digitales

enfermeria.

= Curso segundo o de
tercer semestre para
desarrollar o potenciar

Dualidad Pensamiento
Computacional & Inteligencia
Artificial

No aplica, se propone un enfoque
holistico que excluye las
disciplinas aisladas

pensamiento

enfermeria

computacional,
contextualizado a
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. Trans Disciplinar

= Actividades de
aprendizaje en cursos de
enfermeria donde se
desarrollen, o potencien
habilidades digitales y
pensamiento
computacional, en el
contexto de problemas
reales de enfermeria.

= Uso de herramientas
digitales diversas en los
cursos de enfermeria,
tanto genericas como
especializadas.

= Proyectos de Semillero y
Proyectos Grado en
contextos reales, que
aborden problemas
usando tecnologias y que
retroalimenten el curriculo
de enfermeria.
Vinculacion con
empresas, laboratorios y
emprendimientos digitales

« Curso de semestre superior, tipo Hackaton, para actualizar a

nuevas tendencias tecnologicas, metodoldgicas y de
innovacion, contextualizado a enfermeria.
» Cursos electivos diverses, que roten por semestre, para

IESTEAN

actualizar

tecnolag gicas y de

innovacion, contextualizado a enfermeria.

Figura 5: Marco de Trabajo para la TD curricular
Fuente: Elaborado por autor

En primer lugar, la propuesta propone un curso en pri-

meros semestres, con enfoque multidisciplinar, que de-
sarrolle o potencie las habilidades digitales, que cierre
la brecha digital o mejore el nivel de esas habilidades,
Para que se contextualice a enfermeria y asi gaganti-
zar el enfoque multidisciplinario, se sugiere quefsea un
curso de dos profesionales de areas diferentes, unoyde
enfermeria y otro de ingenieria o ciencias®deda com=
putacion o humanidades digitales, éstefiltimo‘para los
aspectos éticos y las implicaciones humanas y/Sociales
de la tecnologia.

Esto requiere que los profesoresycertifiquen sus habili-
dades digitales, seglin alguno de los,diversos marcos de
competencias que exiSten, comopor.gjemplo UNESCO
ICT-CFT (ICT Cempetengy Framework for Teachers),
DigComp o ISTE (The Intetnational Society for Tech-
nology in Education))FEl institute UNEVOC (Interna-
tional Centre for Techmical and Vocational Education
and Training of the United Wations Educational, Scien-
tific and Cultural Organization) de la UNESCO ofrece
una amplia base de datos de estos marcos de competen-
cias digitales (42).

En segundo lugar, se recomienda un curso formativo
posterior a mediados del plan de estudios, sobre pen-
samiento computacional. De manera similar al primer
curso, se recomienda que sea de dos profesores, para
lograr un contexto multidisciplinar. Para este curso
hay diversas propuestas como las sugeridas en esta re-
flexion: la propuesta de Argentina para integrar cien-
cias de la computacion en colegios (37), la propuesta

(

A\

Al4K12 que ensena IA anifios desde 12 afios (38) y los
mobdelos basados‘'en MIT con enfoques IESTEAM que
han tenido resultados exitosos en todo el mundo (39).

Estos cursos podrian no existir y abordarse con un en-
foque interdisciplinario, usando TIC en los cursos es-
peeificos”de enfermeria y con actividades disefiadas
para desarrollar habilidades digitales y pensamiento
computacional al tiempo que se aprenden diversos con-
ceptos y desarrollan competencias propias del curricu-
lo de enfermeria.

En tercer lugar, se propone un curso obligatorio en el
ultimo afio del plan de estudios con metodologias tipo
Hackaton (25,29,33-34), donde se propongan desafios
relacionados con la enfermeria y se vinculen estudian-
tes de diversas carreras para proponer innovaciones y
emprendimientos de base tecnoldgica.

En cuarto lugar, se recomienda un curso electivo sobre
tecnologias de tendencia, que se actualice de manera
permanente y permita evolucionar de la mano con los
cambios permanentes de las TIC.

Por ultimo, en quinto lugar, se plantea desarrollar pro-
yectos transdisciplinares, tanto proyectos de aula, como
proyectos de grado y de semillero, donde se aborden
problemas en contextos reales y se resuelvan con inno-
vaciones que usen TIC de tendencia, como actualmente
la TA. Estos proyectos se deben desarrollar en forma
colaborativa con empresas, sector publico y laborato-
rios, como por ejemplo los modelos de Fabricacion Di-
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gital FabLab del MIT (12).

Como puede apreciarse, €ste marco no solo aplica a
enfermeria, sino que también puede llevarse a otros
programas académicos. Para contextualizar a enferme-
ria es necesario profundizar en los marcos de compe-
tencias digitales especificas para cada disciplina, de lo
cual hay diversos trabajos en la literatura, como la lista
de chequeo para evaluar competencias digitales, en in-
glés DCAC: Digital Competence Assessment Checklist
(43); un analisis de 26 marcos de competencias digitales
para enfermeria, destacando tres: Health Technology
Adoption Framework HTAF, Clinical Information Sys-
tems Success Model CISSM y Nonadoption, Abandon-
ment, Scale-up, Spread, and Sustainability Framework
NASSS (44) y un estudio del curriculo de enfermeria
a la luz de los marcos de competencias digitales (45).

Sin embargo, si se considera la deficiencia del idioma
inglés (18-20) y la brecha digital (21-24) en Colombia
y Latinoamérica, la abundancia de marcos de compe-
tencias digitales genéricas (31) y las propuestas curri-
culares de pensamiento computacional (37-39), estos
marcos de competencias digitales especificas enénfer-
meria pueden ser una segunda etapa de transformaeion
digital, una vez se tengan resultados, efeetes, y ojalé
impactos positivos al implementar el marco aqui pro=
puesto.

Finalmente, antes de pasar a.oncluir, el marco pro-
puesto es una primera versién‘a muy alto nivel y”con-
viene extenderlo posteriormente‘en conjunto €on pro-
fesionales, profesoresgiimvestigadores y estudiantes de
enfermeria y de ci€ncias, de¢ Ta“salud,ypara incorporar
dimensiones dis€iplinares especificas de enfermeria.

Conclusiones

Las TIC evolucionan de manera acelerada y profunda
y en la actualidad la tendencia es una sombrilla de tec-
nologias y conceptos, agrupados bajo las expresiones
Industria 4.0, Inteligencia Artificial y Transformacion
Digital. Estas tecnologias transforman todos los ambi-
tos de la humanidad y el area de la salud no es la ex-
cepcion.

La educacioén tiene una brecha digital en Colombia y
Latinoamérica y una brecha de idioma inglés, el idioma
en el cual emergen todas las innovaciones de las TIC.

Milton Jesus Vera-Contreras

En enfermeria también se presenta esta brecha digital.

El analisis de los 77 programas de enfermeria en Co-
lombia muestra la brecha digital en enfermeria y en el
sector publico: s6lo 29 de los 77 programas incluyen
TIC en sus pensum y so6lo 5 son del sector publico.

El analisis de la literatura reciente sobre educacion en
enfermeria ratifica la brecha: enfermeria recibe menos
entrenamiento en TIC que otras profesiones y es urgen-
te que los curriculos se transformen.

Hay una plétora de con€eptos sobre TIC, debido a su
complejidad sistémica y su origen pluridisciplinar. Por
eso es importante unagsimplificacion conceptual para
transformar les“eéurriculos y un enfoque IESTEAM,
que promueVe la innovacién y eniprendimiento a partir
de la cienciaplagngéniénia y la tecnologia, sin dejar de
lado l6s aspectos humangs y artisticos.

Se proponeentonces un marco de trabajo para la trans-
formaeion digital curricular de la enfermeria, que se
organizayen tre§ dimensiones: competencias digitales,
pensamiente’computacional y enfoque IESTEAM, con
un un enfoque mixto multi, inter y transdisciplinar. El
mareo es una primera version a muy alto nivel que pue-
de extenderse a otras disciplinas y especificarse en en-
fermeria mediante los diversos marcos de competencia
digitales.

La literatura revisada, el andlisis de los pensum de los
77 programas de enfermeria y el marco propuesto son
una contribucion desde la optica de la ingenieria para
los profesionales y académicos de enfermeria. Es una
puerta de entrada, una invitacidon a la transformacion
digital de la enfermeria.

Recomendaciones

En el mundo las competencias digitales y el pensa-
miento computacional ya tienen una madurez y un
avance significativo, pero en Colombia hay una deuda
pendiente desde antes de la pandemia y hay brechas
que deben cerrarse. Estas brechas deberian abordarse
institucionalmente de manera amplia, colaborativa,
abierta y democratica y no desde la optica de una tnica
disciplina de un comité pequefio. Sin embargo, desde
cada programa académico se pueden liderar pequefias
transformaciones curriculares disciplinares, que luego
cooperen y se integren transdisciplinariamente.
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Es necesario que los programas de enfermeria incluyan
las TIC de manera explicita en sus curriculos. La pri-
mera transformacion digital curricular que pueden em-
prender es involucrar una dimensién de competencias
digitales, pensamiento computacional e innovacion con
TIC en sus procesos de evaluacion, rubricas de clase y
proyectos de aula, grado, practicas y semilleros de in-
vestigacion. Enfermeria y cualquier otra disciplina sin
las TIC en tendencia queda relegada al siglo pasado.

Trabajos Futuros

Partiendo del marco propuesto, se sugieren cinco ideas
de proyectos de aula, grado, semilleros y grupos de de
investigacion:

1) Diagnéstico de las competencias digitales y el pen-
samiento computacional de los estudiantes de enferme-
ria.

2) Diagnéstico de las competencias digitales y el pen-
samiento computacional de los profesores de enferme=
ria y de su puesta en practica en sus cursos.

3) Inventario de las herramientas, plataformasgsistemas
y tecnologias digitales actuales en las iistituciones de
salud relacionadas con los programas$ deéyenfermeria y
de sus requerimientos de competencias digitales y pen-
samiento computacional por parte de los estudiantes y
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profesionales de enfermeria.

4) Analisis de oportunidades de transformacion digital
con enfoque IESTEAM en las asignaturas de los pro-
gramas de enfermeria ;como incluir las TIC en todos
los cursos?

5) Evaluacion de los marcos de competencias digitales
y pensamiento computacional de manera comparativa
con las competencias y resultados de aprendizaje de
enfermeria.

Estas ideas de proyecte”deben abordarse con enfoque
transdisciplinar, en conjunto con profesionales y acadé-
micos de la salud y depetras disciplinas, segiin lo pro-
puesto en éstestfabajo.

Para cerrar, seqatribuyesal canadiense Wayne Gretzky
la frag€:*‘yo patino hacia donde el disco va a estar, no
haeia donde ha estado”./En el contexto educativo, con-
Stderando/eMpanorama de las TIC, [Ay la TD, es urgen-
te quenos curriculos vayan hacia el futuro, porque hay
una respensabilidad desde las universidades para que
sus estudiantes sean profesionales en un mundo digital
que cambia de forma acelerada y profunda.
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