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Evaluacion de actividades académicas, investigativas y
de proyeccion social desarrolladas por el programa de
ingenieria biotecnoldgica como aporte a su proceso de

autoevaluacion con fines de acreditacion

Ana Marfa Arismendy Pabén!, Ingrid Liliana Gonzélez Jauregui?, Nohora Milena Lépez Rico’, Yaneth A. Mufioz Pefialoza*

Resumen

El estudio se enfocé en la evaluacién de las actividades académicas, investigativas vy de
proyeccién social desarrolladas en el programa de Ingenieria Biotecnoldgica desde los
requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), vy los aspectos evaluados
fueron: convenios, trabajos de grado, prdcticas profesionales, grupos y semilleros
de investigacion y egresados, en el periodo 2005-2010. Se recolecté informacion de
estos aspectos, se generaron documentos a partir de la informacién solicitada por el
CNA, se realizaron los andlisis de los indicadores seleccionados y se determiné su
grado de cumplimiento. Para los convenios, trabajos de grado y la prdctica profesional
el cumplimiento fue satisfactorio. El programa cuenta con el apoyo de 2 grupos de
investigacion y 8 semilleros, siendo suficiente en el cumplimiento del indicador. Los
indicadores de egresados no tuvieron cumplimiento, debido a que se requeria la totalidad
de la informacién, se obtuvo un 40,7% de los registros. Se disenié un plan estratégico
para la actualizacion y disponibilidad de la informacion del Programa, generar un
proceso de cambio con énfasis en el mejoramiento continuo vy el logro de la acreditacion
de la Carrera.

Palabras claves: Indicadores, Consejo Nacional de Acreditacion, Acreditacién, Plan
estratégico.

Abstract

The study focused on the evaluation of academic activities, research and social
outreach program developed in Biotechnological Engineering from the requirements
of the National Council of Accreditation (CNA), and the aspects evaluated were:
agreements, grade work, internships groups and seed research and graduates, in the
period 2005-2010. Information was collected from these aspects, documents generated
from the information requested by the CNA; it made ??the analysis of selected indicators
and determined the degree of compliance. For conventions, degree and work practice
compliance was satisfactory. The program is supported by two research groups and 8
seed, is sufficient in meeting the indicator. The graduation rates did not comply, because
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all required information was obtained 40.7% of the records. We designed a strategic plan
for updating and availability of program information; generate a process of change with
an emphasis on continuous improvement and achieving accreditation from the Carrera.

Keywords: Indicators, National Accreditation Council, Accreditation, Strategic Plan.

Introduccion

os programas académicos e las instituciones

de educacién superior pueden aspirar a la

acreditacion a través de un mejoramiento
continuo, reconocimiento otorgado por el Minis-
terio de Educacién Nacional (MEN), sobre la ca-
lidad de un programa o de una institucién basan-
dose en un proceso previo de autoevaluacién. La
universidad Francisco de Paula Santander (UFPS)
reconoce que la acreditacién contribuye al mejo-
ramiento de los Programas Académicos, desarro-
llando autoevaluacién permanente; ejecutando
planes de mejoramiento, siendo un punto de par-
tida para afianzar la autonomia universitaria.

El plan de estudios de Ingenierfa Biotecnoldgica
de la UFPS en el afio 2005 recibi6 por parte del
MEN el registro calificado al cumplir con los es-
tdndares minimos de calidad requeridos y por un
periodo de siete afios.

El presente estudio comprendié la recopilacion y
organizacién de la informacién de las actividades
académicas, investigativas y de proyeccién social
desarrolladas por el programa en el periodo 2005-
2010, también el cumplimiento de la calidad aca-
démica desde los indicadores del CNA vy el disefio
de un Plan Estratégico para mejorar el manejo de
la informacién, su organizacién, actualizacién y
disponibilidad a la comunidad en general

Materiales y métodos

El estudio se realiz6 en la Universidad Francisco
de Paula Santander en el Programa académico In-
genierfa Biotecnoldgica en cuatro etapas. Se inicié
con la recoleccién de la informacién sobre con-
venios, trabajos de grado, la Practica profesional,
las actividades investigativas y los egresados; exa-
minando el archivo del programa y consultando
dependencias de la Universidad como la Facultad,

la Secretaria General y la Biblioteca. También se
inspeccioné  la pag. web de la universidad y la
Facultad. Seguido segin los aspectos de estudio,
se seleccionaron 18 indicadores del CNA que
su evaluacién. Se continué con la organizacién
y procesamiento de la informacion, disefidndose
formatos segin los indicadores del CNA. También
se elaboraron encuestas para egresados y docentes
y se disefd el directorio de egresados. Se continud
con el analisis y evaluacion de la informacion para
determinar el cumplimiento de los indicadores
teniendo en cuenta la escala: total, satisfactorio,
suficiente, escaso y no cumple. Finalmente se dise-
A6 un plan estratégico con el fin de mantener ac-
tualizada y disponible la informacién de la Carrera
para la comunidad en general.

Resultados y discusiones

La informacién sobre Convenios, Trabajos de Gra-
do, Practica profesional, Grupos y Semilleros de
Investigacion y los egresados en los tltimos seis
afios se encontraba dispersa en diferentes depen-
dencias de la Universidad, pero la mayor parte en
el archivo de la Carrera.

La organizacién de la informacién realizada a tra-
vés de los formatos disefiados segiin el CNA para
convenios, trabajos de grado y practica profesio-
nal, se constituyen documentos soportes del estu-
dio. La recopilacién de la informacion sobre inves-
tigacion comprende unos documentos soporte.
Con respecto a la informacién de los egresados
se realiz6 un directorio y se diseié una encuesta.
Parala organizacién en general de la informacién
del Programa (Archivo), se realizé segin la tabla
de retencién Documental de la UFPS. Con la in-
formacioén recolectada y organizada de la Carrera,
se procedio a su evaluacion y emisién de juicios.

Los resultados de la evaluacién de los indicadores
del CNA, segtn escala determinada, se presentan
a continuacion.
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Convenios. Se evaluaron los convenios estable-
cidos por el Programa en el periodo 2005-2010,
segiin el Factor, la Caracteristica y el indicador se-

falados por el CNA.

Factor 3- Profesores, Caracteristica 14- Inte-
raccién con las comunidades académicas, In-
dicador a) Niamero de convenios activos de nivel
nacional e internacional que han propiciado la
efectiva interaccién académica de los profesores
del programa.

Las actividades desarrolladas por los docentes del
programa han sido producto de la gestién insti-
tucional y personal. Los convenios marco con la
Universidad de los Andes y la Universidad Expe-
rimental del Tachira UNET (San Cristébal- Vene-
zuela) pudieron contribuir con el desarrollo de las
maestrias. Los docentes han dirigido trabajos de
grado con la firma de convenios, pero su registro
solo se realizé a partir del afio 2008. La encuesta
aplicada contribuy6 con la informacién del indica-
dor. Cumplimiento del indicador: suficiente.

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
19- Integridad del Curriculo, Indicador a: ni-
mero de convenios establecidos por la institucién
que garanticen la movilidad estudiantil con otras
instituciones nacionales e internacionales.

El cumplimiento del indicador fue satisfactorio
debido a que en los dltimos cinco afios se han
generado convenios con nuevas instituciones y
se han renovado los existentes, permitiendo una
constante movilidad estudiantil, ver Grafica No 1.

Gréfica 1. Comportamiento del desarrollo de convenios IB,
periodo 2005-2010.

TIPOS DE CONVENIOS
20 1
15 WLOCAL

10 + ®REGIONAL
5 1 4 4 NACIONAL
0 mm .l.u I nLl ®INTERNACIONAL

2005 2006 2007 2008 2009 2010

NUMERO DE CONVENIOS

ARoOS

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
21- Relaciones nacionales e internacionales del
programa, Indicador b. Nimero de convenios
suscritos y actividades de cooperacién académica
desarrolladas por el programa con instituciones y
programas de alta calidad, acreditados por entida-

des de reconocida legitimidad nacional e interna-
cional.

Se obtuvo el ndmero total de convenios realiza-
dos por el programa con instituciones y programas
de alta calidad, teniendo en cuenta los Trabajos
de Grado y las Practicas profesionales, fueron 29
convenios para Précticas valor mayor al total de
los convenios para Trabajo de Grado de 25 con-
venios. Cumplimiento del indicador: satisfactorio.

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
21- Relaciones nacionales e internacionales del
programa, Indicador c. Proyectos desarrollados
en la institucién como producto de la gestiéon rea-
lizada por directivos, profesores y estudiantes del
programa, a través de su participacién en activi-
dades de cooperacién académica con miembros
de comunidades nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el 4rea del programa.

Gréfica 2. Proyectos de cooperacién académica con entidades
de alta calidad.
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En el cumplimiento de este indicador se mostrd
el ntimero de trabajos de grado realizados en las
diferentes entidades de reconocido liderazgo o de
alta calidad, véase Grafica 2.

Segin los resultados obtenidos en la grafica ante-
rior se puede sefialar que las empresas en las que
mas se han realizados trabajos de cooperacion aca-
démica son CORPONOR Zulia, ICA y CORPOI-
CA TIBAITATA- Bogot4, con las otras entidades
se han realizado trabajos en menor proporcion.
Cumplimiento del indicador: satisfactorio. Para
el mejoramiento de este indicador se debe refor-
zar la relacién entidad — estudiante a nivel local,
nacional e internacional con empresas de alta ca-
lidad en las cuales se haya realizado pocos traba-
jos de grado, con el fin de aumentar el ndmero de
proyectos y crear convenios marco que permitan
que los estudiantes realicen sus trabajos de grado,
practicas profesionales o desarrollar capacitacio-
nes, para contribuir a la acreditacién del progra-
ma. Cumplimiento del indicador: satisfactorio.

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
21- Relaciones nacionales e internacionales del
programa, Indicador e. Porcentaje de directivos,
profesores y estudiantes del programa que en los
Gltimos cinco afios, han participado en activida-
des de cooperacién académica con miembros de
comunidades nacionales e internacionales de re-
conocido liderazgo en el drea del programa. Re-
sultados efectivos de dicha participacién para el
programa.

Para el cumplimiento de este indicador se esta-
blecieron dos grupos participativos en actividades
de cooperacién académica que son los profesores,
quienes son los encargados de ejercer como ju-
rados calificadores, generalmente son tres y han
participado durante un largo tiempo en el progra-
ma de Ingenierfa Biotecnoldgica, y finalmente los
estudiantes que son los encargados de realizar sus
trabajos de grado. En este indicador no se aplicé
el término directivos debido a que los trabajos de
grado fueron dirigidos por miembros directos de
las mismas entidades, y por lo tanto no se genera-
ron directivos por parte de la Universidad Fran-
cisco de Paula Santander.

Grifica 3. Proyectos de Ingenierfa Biotecnoldgica
con caréacter social.
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En el anilisis del cumplimiento del indicador; se
observo mediante la grafica anterior que el por-
centaje de profesores y estudiantes fue muy bajo
en los afios 2007 y 2008, especialmente en el afio
2008, esto indica que en este afio se generaron po-
cos trabajos de grado con dichas entidades, pro-
bablemente porque los estudiantes se ubicaron en
entidades locales y nacionales que brindaron nue-
vas oportunidades pero no necesariamente son
reconocidas. En el afio 2006 el porcentaje de los
participantes estuvo casi en los 2 casos alrededor
del 25%, lo que indica que la cantidad de parti-
cipantes estuvo aproximadamente constante; en
el ano 2005 la cantidad de profesores estuvo casi
por el 15% y los estudiantes cerca de un 14%; de-
bido a que existen trabajos de grado a los cuales se
les otorga en la mayoria de casos 3 profesores que
sirven como jurado calificador; en el afio 2009 se
generd un gran aumento de estudiantes debido a
que existen trabajos de grado en los cuales laboran
méaximo 3 estudiantes. En el afio 2010 se observa
un aumento un poco significativo de profesores se
generaron més trabajos con 3 jurados que con dos
jurados, por esta razon se observa el crecimiento
de la columna profesores. Cumplimiento del indi-
cador: satisfactorio.

Trabajo de Grado y Practica Profesional. Se de-
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terminé la informacién y se realizé el andlisis de
cumplimiento segin los indicadores.

Factor 1 — Misiéon Y Proyecto Institucional,
Caracteristicas 4-Relevancia Académica vy
Pertinencia Social del Programa, Indicador d.
Niamero y tipo de proyectos de cardcter social que
adelanta el programa mediante sus funciones de
docencia, extensién e investigacién.

Para llevar a cabo la evaluacion de este indicador
se utiliz6 como base 216 trabajos de grado perte-
necientes al programa de Ingenieria Biotecnol6-
gica, que comprenden la modalidad extensién y
la modalidad investigacién periodo 2005-2010.
Se incluyeron pasantias, trabajos dirigidos y tesis
investigativas. El primer grupo corresponde a pa-
santfas y trabajos dirigidos (T.D) que son moda-
lidad extensién y segunda por investigacién que
incluye las tesis desarrolladas por los estudiantes
del programa durante los dltimos 6 afios, como re-
quisito para obtener el titulo de ingeniero biotec-
noldgico, ver Gréfica 4.

Gréfica 4. Proyectos de Ingenierfa Biotecnoldgica con caric-
ter social
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Los proyectos de grado en la modalidad extensién
comprendida por las pasantias con un (46%) y
trabajos dirigidos (14.55%), suman un 60.55%,
y la investigacion comprendida por las tesis un
39.43 %, lo cual permite determinar que el pro-
grama ha trabajado ampliamente en la extension
o trabajo social, que est4 estrechamente relaciona-
do con las empresas principalmente en el caso de
las pasantias y los trabajos dirigidos, ver Gréfica 5.
Cumplimiento del indicador: satisfactorio.

Gréfica 5. Porcentaje de trabajo de grado modalidad exten-
sién e investigacion.

Trabajos de Grado modalidad Extension e
Investigacion

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
24-Relaciones nacionales e internacionales del
programa, Indicador c. Nimero y titulo de tra-
bajos realizados por estudiantes del programa en
los dltimos cinco afios que han merecido premios
o reconocimientos significativos de parte de la co-
munidad académica nacional o internacional.

La Universidad Francisco de Paula Santander, re-
conoce los trabajos de grado de forma significativa
de la siguiente manera, con calificacién de 4.5
hasta 4.9 meritorio y si la calificacién es de 5.0 es
un proyecto de grado laureado.

Segin los resultados mostrados en la Grafica 6 y
la Tabla 1, se puede afirmar que el reconocimiento
laureado le fue otorgado a 1 proyecto de grado
en el afno 2005 es decir calificaciéon de 5.0, para
el reconocimiento de trabajo de grado meritorio
obtuvo un indice muy bajo en el afio 2006 de 4.7%
, v el resto de los afios se mantuvo en un rango
del 18.5% al 40.7%,lo que indica que aunque este
incentivo por parte de la Universidad es exigente,
se cuenta con un buen ndmero (53) de proyectos
de grado meritorios. Cumplimiento del indicador:
satisfactorio.

Gréfica 6. Reconocimientos en trabajos de grado.
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Tabla 1. Porcentaje de reconocimientos de trabajos de grado
2005 -2010.

ANO 2008 2006 2007 2008 2009 2010
Reconoctmiento [ T e | 2 | % | & | % | & | % | & | % | & | %
ry— T {37 0] 0] oo ]o|o|o]o ] oo
Meritorio 11 40.7 2 47 12 255 5 185 9 0 14 378

Factor 4 — Procesos Académicos Caracteristica
28-Extensién o proyeccion social, Indicador e.
Numero y tipo de proyectos y actividades de ex-
tension o proyeccién a la comunidad que ha de-
sarrollado el programa en los dltimos cinco afios.

Segin los datos obtenidos, la grafica 7 muestra
que el trabajo de proyeccién a la comunidad en el
cual se incluyen los trabajos de grado de modalidad
pasantia y trabajo dirigido, y la materia de practica
profesional; en el periodo 2005-2010, muestra un
buen niimero de pasantias y practicas profesiona-
les en comparacién a proyectos dirigidos.

Gréfica 7. Comportamiento de la extensién en IB, periodo
2005-2010.
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Se puede apreciar que se ha generado un gran nt-
mero de trabajos de proyeccién social, segin las
cifras de la gréfica 7, especialmente con la prictica
profesional (asignatura que se lleva a cabo con las
Empresas), este trabajo ha permitido que los estu-
diantes muestren sus capacidades y conocimientos
a las diferentes entidades o empresas, en lo con-

cerniente a los campos de accién del programa
de Ingenieria Biotecnoldgica, ddndolo a conocer.
Los resultados muestran un fortalecimiento de la
proyeccion social de la Carrera. Cumplimiento del
indicador: satisfactorio.

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
28-Extensién o proyeccion social, Indicador d.
Impacto que han tenido en el entorno los resul-
tados de los proyectos de extensién o proyeccién
social desarrollados por el programa.

Los proyectos se han realizado segiin las lineas de
investigacién que son: linea 1 desarrollo y manejo
de procesos y cadenas productivas agropecuarias,
linea 2 productos de interés comercial, linea 3
bioprospeccién y linea 4 biotecnologia ambiental;
por lo que se puede afirmar que se han desarro-
llado todas las lineas que incluyen las diferentes
especialidades del programa de Ingenierfa Biotec-
noldgica. Elimpacto de cada trabajo de grado que
corresponde a los aportes relevantes (protocolos,
procedimientos y otros) y los resultados significa-
tivos, informacién importante para las empresas.
Igualmente la practica profesional, ha aportado
en el impacto del programa con su entorno en
la medida que ha sido el primer contacto de los
estudiantes con el sector externo y que debido a
su buen desempefio se ha podido continuar o con
el desarrollo de los trabajos de grado en especial
las pasantias. Cumplimiento del indicador: satis-
factorio.

Investigacion del Programa. Se analiz6 la inves-
tigacion del Programa en el periodo 2005-2010,
segin el Factor, la Caracteristica y el indicador se-
falador por el CNA, de la siguiente manera.

Factor 4 — Procesos Académicos, Caracteristica
27- Compromiso con la investigacién, Indica-
dor d. Numero de proyectos que evidencien la
articulacién de la actividad investigativa de los
profesores del programa con sus actividades de
docencia y de extensién o proyeccién social.

La informacién necesaria para el indicador re-
quiere de los formatos trabajos de grado, el cuadro
de los proyectos financiados por el FINU u otras
dependencias de la universidad que apoyan la in-
vestigacion, resultados de una encuesta corta que
se aplicé a los profesores para completar la infor-
macion, el documento soporte cual presenta toda
la informacién sobre investigacién de la Carrera
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incluyendo las jornadas de acreditacion 2010, en
el cual se evaluaron los indicadores asociados a la
investigacién incluyéndose el indicador d del Fac-
tor 4, caracteristica 27 contemplado de manera
especifica en el presente estudio.

Mediante la informacién de los semilleros y gru-
pos de investigacién que apoyan el Programa In-
genierfa Biotecnoldgica, se determiné que los se-
milleros SIBBA y SINBI poseen el mayor nimero
de proyectos terminados, el semillero SEIBA es el
nico que posee proyectos formulados, los otros
semilleros poseen muy pocos proyectos termina-
dos y del semillero SICTA no se posee informacién
sobre los proyectos que ha realizado o formulado.
Sobre el Grupo Ambiente y Vida se tiene 18 pro-
yectos periodo 2005-2010. El grupo GIBA posee
6 proyectos terminados y se ha integrado al grupo
AMBIENTE Y VIDA, del grupo MAJUMBA no
se tiene informacién sobre los proyectos. También
se determiné que los docentes han contribuido en
gran parte a motivar a los estudiantes a participar
en actividades investigativas como son los semi-
lleros; por lo cual se ha mostrado que la carrera
la apoyan 8 semilleros de investigacion. Cumpli-
miento del indicador: suficiente.

Egresados del programa. Se presenta el anlisis de
los egresados del Programa Ingenieria de Produc-
cién Biotecnolégica e Ingenierfa Biotecnoldgica
en el periodo 2001-2010, segtn el Factor, la Ca-
racteristica y el indicador sefialador por el CNA,
de la siguiente manera.

Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 37-Influencia del programa
en el medio, Indicador d. Informacién estadisti-
ca sobre el impacto social de los proyectos que el
programa desarrollo o contribuy6 a desarrollar en
los dltimos cinco afios.

El impacto generado por los trabajos de grado se
analizé a partir de las lineas-4reas de investigacion
y las necesidades de los sectores productivos. El
programa en los dltimos cinco afios ha impactado
en las actividades ambientales comprometidas con
la proteccién del recurso hidrico y el manejo de
residuos solidos, seguido del aporte al control de
calidad microbioldgica de procesos y el desarrollo
de los bioprocesos con un 20%. El trabajo conjun-
to entre 4reas como la biotecnologia agricola, am-
biental y la molecular han ampliado més el campo

de accién de la Ingenieria biotecnoldgica, ver Gra-
fica 8. Cumplimiento del indicador: satisfactorio.

Gréfica 8. Impacto social de los proyectos realizados en el

programa.
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Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 38-Impacto de los egresados
en el medio social y académicos, Indicador a.
Existencia de registros completos y actualizados
sobre ocupacién y ubicacién profesional de los
egresados del programa.

La recoleccion de la informacién tuvo como re-
sultado la obtencion del 41,42% de los registros
actualizados de los egresados del programa. No se
cumple por falta de informacién.

Factor 7 — Egresados y Articulacion con el me-
dio, Caracteristica 38-Impacto de los egresados
en el medio social y académicos Indicador b.
Grado de correlacién existente entre la ocupacion
y perfil profesional de los egresados y el perfil de
formacién del programa.

De acuerdo a la muestra obtenida se pudo esta-
blecer que el 61,7% de los egresados ocupan un
cargo de acuerdo al perfil del programa, el 15,6%
laboran como independientes o fuera del perfil
de formacion, el 10.15% de los egresados estian
realizando estudios de postgrado, el 5,46% estin
realizando estudios de postgrado y ademés se en-
cuentran laborando de acuerdo al perfil, el 0,78%



estan realizando estudios de postgrado y trabajan
como independiente, el 0,78% estd realizando
estudios de pregrado y el 5,46% no se encuentra
desarrollando alguna actividad. Véase Gréfica 9.
Cumplimiento del indicador: escaso.

Gréfica 9. Correlacion entre la Ocupacion y perfil profesional

de egresados.
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Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 38-Impacto de los egresados
en el medio social y académicos, Indicador c.
Apreciacion de los egresados, empleadores y usua-
rios externos sobre la calidad de la formacién reci-
bida en el programa.

De la encuesta y el formato aplicado a los egre-
sados, se obtuvo respuesta del 26,2% de la pobla-
cién teniéndose como muestra 81 encuestas dili-
genciadas. 54 egresados consideran que la calidad
de la formacién recibida en el programa es buena
(66,66%), seguido de 16 egresados que consideran
una calidad media (19,75%),8 responden que es
excelente (9,87%) y 3 consideran que la calidad
de la formacion es baja (3.7%). Cumplimiento del
indicador: escaso.

Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 39- Impacto de los egresados
en el medio social y académico, Indicador a.
Indice de empleo entre los egresados del programa.

Se obtuvo respuesta de 128 egresados del pro-
grama. Con esta informacién se obtuvo el indi-
ce de empleo dentro de los egresados (83,59%),
obteniendo que 107 se encuentran laborando, 13
estan realizando estudios de postgrado, uno esta
estudiando Pregrado y 7 no estdn desarrollando

ninguna actividad. Cumplimiento del indicador:
escaso.

Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 39- Impacto de los egresa-
dos en el medio social y académico, Indicador
b. Porcentaje de los egresados del programa que
forma parte de comunidades académicas recono-
cidas, de asociaciones cientificas, profesionales,
tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el 4mbito nacional o
internacional.

A partir de los resultados obtenidos de la encues-
ta y el formato corto, un 39,66% de los egresados
hacen parte de comunidades académicas como
docentes, asesores y asistentes de investigacion de
las mismas, ademds se incluye en ellos a los estu-
diantes de postgrado, seguido de un 33,05% de los
egresados que hacen parte de Asociaciones cien-
tificas o tecnolégicas. En cuanto al sector produc-
tivo un 26,44% de los egresados pertenece a estos
y un 0,82% al sector financiero, ver Grafica 10.
Cumplimiento del indicador: escaso.

Gréfica 10. Distribucién de los egresados segiin ubicacion
laboral
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Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 39- Impacto de los egresa-
dos en el medio social y académico, Indicador
c. Porcentaje de egresados del programa que ha
recibido distinciones y reconocimientos significa-
tivos por su desempefio en la disciplina, profesion,
ocupacién u oficio correspondiente.
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El 29,62% de los egresados han recibido recono-
cimientos por el desempefio en sus ocupaciones,
mientras que el 70,37 % no los han recibido. Estos
reconocimientos se han reflejado en premios por
investigaciones y desempefio a nivel interno de las
entidades donde laboran, liderando investigacio-
nes, ademds de asensos y remuneraciones econd-
micas. Cumplimiento del indicador: escaso.

Factor 7 — Egresados y Articulacién con el me-
dio, Caracteristica 39- Impacto de los egresa-
dos en el medio social y académico, Indicador
d. Apreciacién de empleadores sobre la calidad de
la formacién y el desempenio de los egresados del
Programa.

La apreciacién no se pudo determinar porque las
respuestas fueron escasas.

Al realizar un anélisis de los resultados del cumpli-
miento de los indicadores evaluados en el presente
estudio, de los 9 indicadores asociados a conve-
nios, trabajos de grado y practica profesional solo
uno fue suficiente y los demés su cumplimiento
fue satisfactorio. Al programa lo apoyan 2 grupos
de investigacién y 8 semilleros, se cumpliéndose
el indicador de manera suficiente. Para los 8 in-
dicadores de los egresados, uno fue satisfactorio,
5 presentaron nivel escaso y 2 no cumplieron, en
parte debido a que no se contd con la totalidad
de la informacién y se obtuvo un 41,42% de los
registros.

De los 18 indicadores evaluados, 9 fueron califi-
cados como satisfactorios, 2 suficientes, 5 escasos
y 2 no cumplieron; por lo cual se determina que
el Programa ha venido realizando una labor satis-
factoria, que necesariamente debe mejorar hacia
el cumplimiento de los indicadores no solo de los
que fueron tenidos en cuenta en el presente estu-
dio, sino los contemplados en la GUIA del CNA

para lograr la acreditacién de la Carrera.

El Plan de estratégico elaborado contemplé: In-
troduccién, Objetivos, Anélisis de la situacion,
Diagnostico el cual fue realizado a través de una
matriz DOFA, las estrategias y el plan de accién.
El plan de accion presenta los aspectos: convenios,
trabajo de grado, prictica profesional, semilleros y
grupos de investigacion, egresados, gestion admi-
nistrativa y autoevaluacién. Para cada aspecto se
contempla: acciones, indicadores, fuentes, fecha y
responsables.

Conclusiones

La informacién recolectada para convenios, prac-
ticas profesionales y los trabajos de grado del ar-
chivo del Programa Académico IPB-IB, alguna
publicada en la pagina www.facuagra-ufps.org;
sirvié como base para diligenciar los formatos que
cumplen con los indicadores del CNA.

El programa estableci6é buen nimero de convenios
a nivel nacional e internacional en el periodo eva-
luado 2005-2010, lo cual beneficié la movilidad
estudiantil para los Trabajos de Grado y las Practi-
cas Profesionales.

La carrera Ingenierfa Biotecnolégica ha desarro-
llado la formacién investigativa; sin embargo no se
cuenta con registros completos como evidencia en
especial con respecto a la formacién investigativa
en el aula y Semilleros y Grupos de Investigacion.
Las tesis meritorias muestran un porcentaje al-
rededor del 20% en el periodo del estudio 2005-
2010y se considera relevante; este resultado debe
impulsar a los estudiantes a realizar sus proyectos
de grado de la mejor manera posible, ya que una
calificacién meritoria es considerada como un re-
conocimiento por parte de la universidad median-
te el cumplimiento de los indicadores del CNA. El
ntmero de proyectos financiados por el FINU en
el periodo 2005-2010 fue bajo. La consecucion de
la informacion de los semilleros y grupos de inves-
tigacién no fue facil y fue escaza.

Del total de egresados del programa se pudo obte-
ner y actualizar un 41,4% de los registros de estos.
La informacién se recolectd a partir de la encues-
ta disefiada y el formato corto que se implementé
como alternativa para obtener informacién de la
ocupacion y ubicacién de los egresados. La aplica-
cién de la encuesta y el formato se realizé a partir
de medios electrénicos, redes sociales, llamadas
telefénicas y se hizo entrega personalmente en al-
gunos casos. Aunque se utilizaron diferentes me-
dios para contactar a los egresados las respuestas
fueron escasas y se recibieron gradualmente.

De los indicadores evaluados se determina que el
Programa ha venido realizando una labor satisfac-
toria, que debe mejorar hacia el cumplimiento
de los indicadores no solo de los que fueron te-
nidos en cuenta en el presente estudio, sino todos



los demas contemplados en la GUIA del CNA,

para lograr la acreditacién de la Carrera.

El plan estratégico disefiado, contribuye a la or-
ganizacién y actualizacién de la informacién del
programa no solo la contenida en este proyecto
sino la que se genere, para que el esfuerzo inicia-
do continde como apoyo a la autoevaluacion, me-
joramiento continuo y acreditacién de la Carrera.
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