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RESUMEN

Palabras clave:

Seguimiento a egresados,
Arquitectura, Impacto en
el medio, Informacion
Institucional, Acreditacion
de programas académicos.

Este articulo forma parte de la investigacion a los egresados del Plan de estudio de arquitectura de la
Universidad Francisco de Paula Santander desde la perspectiva estadistica valida para determinar la
caracterizacion de sus egresados desde la primera cohorte en 2005 hasta la tltima cohorte de 2020, del
mismo modo busca conocer la incursion y el impacto en el medio laboral de los mismos, el estudio se realiza
mediante un analisis estadistico descriptivo abordando aspectos como las condiciones socioeconémicas, el
estado laboral, la formacion en posgrados, los reconocimientos que han recibido. Los datos recabados ofrecen
un recurso de evaluacion y retroalimentacion a fin de mejorar la formacion de los nuevos profesionales y
plantear estrategias que les permita satisfacer las necesidades reales del medio.

ABSTRACT

Palabras clave:

Follow-up of graduates,
Architecture, Impact on the
environment, Institutional
Information, Accreditation
of academic programs.

This article is part of the investigation of the graduates of the Architecture Study Plan of the Francisco de
Paula Santander University from the valid statistical perspective to determine the characterization of their
graduates from the first cohort in 2005 to the last cohort of 2020, in the same way it seeks to know the
incursion and the impact on the labor environment of the same, the study is carried out through a descriptive
statistical analysis addressing aspects such as socioeconomic conditions, employment status, postgraduate
training, recognitions they have received. The data collected offers a resource for evaluation and feedback in
order to improve the training of new professionals and propose strategies that allow them to satisfy the real
needs of the environment.

Introduccion

Dentrodelavisiondel programadeArquitectura,

programa (Ayala Garcia & Barrera Prieto, 2018).
Siendo consecuente con lo anterior para el plan de
estudio de arquitectura es fundamental mantener

disefio y urbanismo de la Universidad Francisco
de Paula Santander - UFPS, se expresa el interés
por ser reconocido nacional e internacionalmente
por su alta calidad académica, competitividad y
pertinencia social, con influencia en las decisiones
comprometidas con la construccion del habitat del
entorno; liderando la transformacion del territorio a
partir de la creatividad, la innovacion y adaptacion
tecnologica con sentido €tico segin la mision del

contacto con sus egresados a fin de actualizar las
bases de datos y fortalecer los vinculos entre los
egresados y el programa, lo que permite identificar
de manera oportuna cualquier falencia, mantenerlo
informado de las actividades y ofertas de formacion
continuada, asi como establecer vinculos con el
sector productivo para facilitar la insercion laboral,
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tal como es el deber ser (Aguilar-Barreto, Velandia—
Riafio, Aguilar-Barreto & Rincén Alvarez, 2017).

Los estudios de seguimiento a egresados
constituyen una herramienta fundamental que
permite a las Instituciones de Educacion Superior
(IES) tener un contexto real de lo que el profesional
esta experimentando y con ello establecer las
fortalezas y debilidades del programa académico
(Hernandez-Davila & Diaz-Abdala, 2017), estos
analisis permiten al egresado participar en planes
de mejoramiento de los procesos de formacion y la
incursion en el mercado laboral, para Schomburg
(2004) “Los estudios de graduados (v deempleadores)
constituyen una forma de estudio empirico que
puede proveer informacion valiosa para evaluar los
resultados de la educaciéon y entrenamiento de una
institucion de educacion superior especifica.” (p.
11) de la misma forma Vazquez (2001), comenta
que los egresados componen un elemento de vital
valor para la actualizacion del plan de estudios, ya
que pueden relacionar las habilidades, destrezas y
conocimientos que poseen con el perfil profesional
deseado, examinando la correspondencia de la
formacion que recibieron.

Para llevarlo a cabo el estudio, lo ideal es
incluir la aplicacion de metodologias herramientas
y recursos tecnoldgicos que le permiten recolectar la
informacion pertinente para conocer lamanera en que
enfrentan los retos de la profesion y la pertinencia de
la preparacion que recibieron. Se parte, por lo tanto,
de las conceptualizaciones de graduado y egresado.
Para el Ministerio de educacion Nacional (2019) un
graduado es una:

Persona natural que curso y aprobd el plan
de estudios reglamentado por la Institucion para
un programa de educacion superior, cumplio
los requisitos de grado que establece la ley y la
Institucion respectiva, y obtuvo el titulo que otorga
la Institucion para el programa realizado, conforme
lo aprobado en el registro calificado expedido por el
MEN. (p. 6)
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Por su parte se establece que egresado “Es la
persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente
todas las materias del pensum académico
reglamentado para una carrera o disciplina.”
(Asociacion colombiana de Universidades ASCUN,
2006, p. 1). Sin embargo, en este estudio se ha
utilizado los dos términos indistintamente para
referirse a egresados graduados.

En este sentido, el programa de Arquitectura, ha
puesto todo su interés en recabar datos y opiniones
en diferentes areas dado que es fundamental conocer
la percepcion que los egresados tienen acerca de los
procesos institucionales en general por lo que se
propone como objetivo de esta investigacion, evaluar
la calidad de los procesos académicos, la produccion
intelectual de los egresados, la eficiencia en el
manejo de los recursos y el reconocimiento que hace
la sociedad sobre el impacto del programa académico
en el medio (Chacon et al., 2017), para tal fin se
elabora una encuesta que aborda diversos aspectos
a profundidad iniciando con la actualizacion de los
datos personales, informacion académica, relacion
con el programa y la institucidn, participacion en la
autoevaluacion del programa, la ubicacion laboral,
el estado salarial, las areas especificas de desempefio
y los reconocimientos recibidos dando especial
importancia a las recomendaciones en busca de
fortalecer y garantizar la calidad de la formacion
(Ortega et al., 2020).

Esta aceptabilidad integral del egresado
graduado, se refriere al fin ultimo de la educacion
que se logra cuando quienes hayan tenido la
oportunidad de vivir el curriculo del plan de
estudio, estan satisfechos con este y su proposito
formador. Asi mismo, la eficacia se establece si
el nimero de alumnos que ingresa al programa es
considerablemente proporcional al namero que
egresados dadas las condiciones externas e internas
de los estudiantes y su relacion con el curriculo
(Pratt,1980). De modo que el seguimiento al
egresado graduado para el programa de arquitectura,
se convierte en una herramienta indiscutible en el
proceso de evaluacion del curriculo, orientada hacia
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tres aspectos: efectividad, aceptabilidad y eficiencia
como lo plantea Guzman et al. (2008). De ahi, se
establecen planes de accidon en busca de un curriculo
pertinente, asi como apertura al mercado laboral, al
fortalecerse con mayores recursos para enfrentar la
realidad del sector productivo.

Los Egresados Procesos de
Autoevaluacion.

y los

Los estudios de egresados permiten a los
programas académicos realizar las acciones
pertinentes para la elaboracion de unamalla curricular
que se ajuste a la realidad social garantizando una
mejor ubicacion en el campo laboral a los futuros
graduados, como lo ratifica  Duran (2017): “un
sistema de seguimiento de egresados les permite
contar con informacion estructurada, continua,
confiable y detallada sobre el desempefio académico
o laboral de los egresados de la educacion superior
y con ello disefar politicas publicas que fortalezcan
este nivel educativo” (p.1) Del mismo modo, los
estudios de egresados contribuyen a direccionar
los planes de mejoramiento para que sus egresados
tengan una formacion integral y se incorporen plena
y satisfactoriamente a la vida productiva.

La red Gradua2 desde el afio 2004 ha recopilado
el trabajo de 12 paises de Latinoamérica y Europa
desarrollando una cultura de seguimiento a egresados
como parte de sus programas de efectividad
institucionaldelas21 universidades quelaconforman,
en estos estudios se resaltan los requisitos exigidos
por los empleadores contemplando la necesidad
de educacidn y capacitacion, reconocimiento de la
tecnologia, destacando los cambios producidos por
la creciente importancia de los conocimientos y los
continuos en el mercado laboral. (Red GRADUA2 y
Asociacion Columbus, 2006)

Por consiguiente, para las instituciones de
educacion superior los estudios de egresados
representan un apoyo en los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion, la UFPS

resalta la importancia de la acreditacion para
los egresados dado que les facilita una mayor
aceptacion, reconocimiento y mejores vinculos con
el sector productivo. Dillon et al. (2020) definen la
autoevaluacion institucional como:

Un proceso metodologico consciente de
autorreflexion, que permite realizar una valoracion
cuali-cuantitativa de aquellas fortalezas y debilidades
institucionales, con miras a la modificacién o
rectificacion efectiva de las actividades y procesos
que permitan mejorar la realidad del contexto
analizado, en primera instancia (p. 29)

Asi mismo y en respuesta a las necesidades
de realizar monitoreo de la situacion laboral de
los egresados en educacion superior el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) mediante el
observatorio laboral para la educacion expresa su
interés en la opinidon que los egresados tienen de
la institucion que los form6 como herramienta que
permiten realizar el seguimiento. En este sentido, el
Ministerio de Educacion Nacional (2020) haciendo
énfasis en el factor 12, caracteristica 37 Egresados
y Programas Académicos del nuevo modelo de
acreditacion, expresa la importancia de:

La institucion debera demostrar que la
interaccion con sus egresados los resultados de
las evaluaciones sobre el desempefio y desarrollo
de estos, contribuyen a las transformaciones e
innovaciones curriculares que favorecen el logro
de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes
y que fortalecen la pertinencia de los programas
académicos. (pag. 37 y 38)

En consecuencia, se puede afirmar que dentro
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
la percepcion de los egresados es fundamental para
establecer las fortalezas y debilidades del programa
y tomar decisiones que permitan ejecutar planes
de mejoramiento pertinentes, de alta calidad y
enfocados a la realidad social.
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Materiales y Método

La presente investigacion es de enfoque
cuantitativo mediante un disefio descriptivo como
lo define Hernandez et al. (2014) pues “Busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes
de cualquier fenomeno que se analice y describe
tendencias de un grupo o poblacion” (p.92). Para
tal fin se elabord la encuesta teniendo en cuenta
los lineamientos del CNA con respecto al factor
12 “Egresados” adicionando algunas preguntas
consideradas relevantes para este estudio. La
encuesta fue enviada a la totalidad de los egresados
graduados del programa de arquitectura, disefio y
urbanismo (810) desde el afio 2005 hasta el 2020, el
diligenciamiento se ejecutd entre abril ymayo de 2021
mediante invitacion enviada por correo electronico,
en una segunda ronda se contacté mediante llamada
telefonica y mensajeria electronica, obteniendo un
total de 91 egresados que respondieron a la encuesta
lo que representa el 11%, se presentd dificultad
dada la baja tasa de respuesta y la realizacion de
ajustes por la falta de respuesta. Teniendo en cuenta
lo anterior esta muestra ofrece un 90 % de nivel de
conflanza y margen de error de 8%. Este ejercicio
muestral permite obtener resultados estadisticamente
validos teniendo en cuenta el total de graduados
del programa. Para el andlisis de los resultados se
utilizo el software SPSS con apoyo de Excel, ya que
permiten la obtencion de tablas de distribucion de
frecuencias y graficos representativos, asi como el
establecimiento de relaciones entre las variables,
por ultimo, se efectud la interpretacion de estos
resultados.

Para el caso de la fecha de graduacion no se tomo
en cuenta la muestra seleccionada, porque se hacia
facil emplear toda la poblacion de egresados desde
el afio 2005 que fue la primera cohorte de graduados,
de igual forma se toma el nimero de graduados por
afio encontrando, como es de esperarse que en los
primeros afios hubo menor cantidad de graduados y
estos han ido aumentando al transcurrir del tiempo,
cabe resaltar el mayor nimero de graduados en el

Ruth Stella Garcia-Martinez, Yannette Diaz-Umafia

afno 2018, teniendo en cuenta que el promedio de
graduado por afio es de 53.

Resultados y Discusion

Teniendo en cuenta la informaciéon recabada
se encuentra que los egresados tienen una edad
promedio de 33 afos, respecto al género se encontrd
que el 53,8 % corresponde al género masculino y
el 46,2 % de los encuestados es femenino, lo que
representa una pequeia brecha de género del 7,6%
masculina por encima del género femenino. Estos
resultados muestran las proporciones afines con los
aspirantes al programa y los estudiantes quienes se
muestran de igual manera en mayor proporcion en
género masculino, tal como se evidencia a nivel
nacional, pues la presencia femenina alcanza el
41,8% en comparacion con el 58,2 % que representan
los hombres (Florez, 2019).

Otro dato confirma que el 48,4% de los egresados
se encuentra dentro del estrato tres y un 37,4 % al
estrato 4, también es importante resaltar que ninguno
se encuentra en estrato uno. De alli se destaca que
los datos comparativos con el historico promedio
de los estratos socioeconomicos de los estudiantes
del programa, advierten un 18% en estratos 1, 24%
en estrato 2 y un 51% en estrato 3, 5% en estrato 4
segun indicadores del Plan de estudio arquitectura
UFPS, por lo que se puede afirmar la mejora de la
calidad de vida de quienes tuvieron la oportunidad
de aprobar el plan curricular y graduar de la carrera
de arquitectura.

En cuanto a la informacién académica, los
egresados manifiestan tener mayor fortaleza en el
area de Disefno con un 47,3% del total, se destacan
también el area de construccion y el drea de gestion
con un 18,7% y un 12,1% respectivamente, en
menores proporciones se encuentra el area de
urbanismo, investigacion, proveedor de servicios
y docencia. En este sentido, es posible valorar
positivamente los resultados por cuanto:
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El disefio arquitecténico es una actividad
multidisciplinaria donde el arte, la ciencia y la
industriaconvergenpronosticandoasilasmigraciones
de la cultura del disefio. Es el disefio arquitectonico
donde el uso de los procesos, las nuevas tecnologias
y la integracion de los flujos y los movimientos de
la vida humana son comprendidos convirtiendo al
arquitecto en mas que un profesionista, lo convierte
en un estratega generador de cultura, profeta de
la belleza, locutor de ideas, narrador de historias,
creadores de experiencias, y lideres de la innovacion.
(Fernandez, 2019, p. 25).

Asi mismo, se evidencia que la investigacion es
el area en la que los egresados se consideran mas
vulnerables con un 26,4%, seguida de proveedor de
materias primas conun 24,2%. El area de construccion
a pesar de estar entre las de mayor fortaleza laboral
un 23,1% la consideran como una habilidad con
vulnerabilidad. También se menciona el area de
Gestion y urbanismo, consideradas como con cierto
grado de debilidad. Estos datos se correlacionan con
las 4reas de desempefio, donde se reconocio que el
ejercicio profesional de los egresados corresponde a
disefio con un 38,5% y construccion con un 24,7%,
en menores proporcion se encuentran proveedor
de servicios, gestion, docencia, investigacion,
urbanismo, auxiliar administrativo entre otros. Lo
que hace reconocer un compromiso a la hora de
replantear el curriculo y su integralidad, apoyando
la estrategia en la fortaleza de los disefos para dar
impulso a las otras areas.

Respecto a estudios continuados el 48,4% se
encuentra realizando algin estudio de posgrado
mientras que el 47,2% indica que no esta realizando
ningun curso de posgrado, el 14,3% esta realizando
maestria, el 9,9% especializacion. Los estudios
de posgrado constituyen la ctspide superior de la
piramide educativa, a estos estudios acceden el
21,7% de los graduados en Colombia (Observatorio
laboral para la educacion, 2018) y los graduados
en arquitectura el 23,0% (Florez, 2019). Para
Manzo et al. (2006) la formaciéon en posgrado es

un conjunto privilegiado de procesos de ensenanza
aprendizaje, dirigidos a garantizar la preparacion
de los graduados universitarios para complementar,
actualizar y profundizar los conocimientos y
habilidades que poseen, vinculados directamente
al ejercicio profesional, los avances cientificos
técnicos y las necesidades de las entidades en las
que laboran. De acuerdo a todo esto, se sefiala que
el porcentaje de los egresados del programa de
arquitectura de la UFPS se muestra muy por encima
del promedio nacional tanto de profesionales como
especificamente de profesionales en arquitectura,
forjando una preparacion amplia y solida en la
disciplina, que va a tener un importante impacto en
su entorno, en especial en el campo profesional.

Por otra parte, se pudo observar manifestaciones
por parte de los egresados, en cuanto al alto grado
de satisfaccion como la formacion recibida por el
programa relacionado con la capacidad para seguir
aprendiendo a lo largo de su desempefio profesional
y la garantia de idoneidad profesional y laboral, al
igual que la correspondencia entre perfil laboral y
ocupacional del sector y el enunciado en el proyecto
educativo del programa, ademds de la plena
satisfaccion respecto a la correspondencia entre su
ubicacion y ocupacion profesional considerando en
alto grado que la formacion recibida es de calidad y
contribuye exitosamente a su desarrollo profesional,
del mismo modo resaltan la plena competencia
frente a otros profesionales de la misma disciplina
en la region o del nivel nacional como consecuencia
de los conocimientos recibidos, las habilidades y
destrezas desarrolladas a lo largo de su formacion.
(ver Grafica 1)
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Aspectos de la autoevaluacion que se cumplen en el programa
de Arquitectura

La formacién recibida lo hacen competente frente a otros
profesionales de la misma disciplina.

La formacion recibida lo capacita para seguir
aprendiendo a lo largo de su desemperfio profesional.

La formacion recibida es considerada de calidad y
contribuye exitosamente a su desarrollo profesional.

La formacion recibida en el programa corresponde a su
ubicacion y ocupacion profesional.

La formacion recibida en el programa garantiza la
idoneidad profesional y laboral al egresado.

w

54 55 56 57 59

Grifica 1. Aspectos que cumplen en mas del 50% de los encuestados

No obstante, a estas apreciaciones, se tiene en
cuenta que la herramienta fue aplicada en época de
pandemiay que el 18,7% de participantes del estudio
manifesto estar cesante, a diferencia del 81,3% que
confirma trabajo en la actualidad. Este porcentaje se
refuerza con el 59,4 % de los egresados que indican
que han estado laborando desde su egreso lo cual esun
indicador muy positivo, y, por otra parte, en un 22,0%
manifiestan insatisfaccion pues no conservan una
trayectoria estable y permanente en el mundo laboral
desde su egreso del programa. Existe concordancia
con los datos nacionales, que indican que el 18,0%
de los arquitectos entrevistados en un estudio
dirigido por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, reconocio
que estaba cesante, especialmente en los grupos de
1 a 10 afios de experiencia y a que a medida que los
afnos de experiencia disminuyen se puede aumentar
este porcentaje (Florez, 2019). Asi se percibe muy
positiva las lecturas, donde los egresados expresan
en un 53,8% que ya venian trabajando desde antes
de graduarse, en iguales proporciones de 34,1%
indican que se demoraron menos de 12 meses para
ubicarse en su primer empleo después de graduarse
y en 12,1% necesitd mas de un afio para ubicarse en
el campo laboral.

En cuanto al canal de busqueda para conseguir
empleo se observa que se utilizan gran variedad
de medios para este objetivo, resaltando que los
conocidos en el medio son de gran apoyo en este
sentido (19,8%), asi como las bolsas de empleo
representan un recurso importante para este
objetivo, la bolsa de empleo que fomenta la oficina
de egresados de la UFPS representa el 11,0% de
aceptacion por parte de los egresados.

El lugar de ubicacion que reportaron, en su
mayoria los egresados, es la ciudad de Cucuta,
algunos de ellos en otros municipios del Norte de
Santander y otras ciudades del pais, el 3,3% esta
radicado en el exterior. Con respecto al tipo de
empresa los egresados manifiestan en un 35,2% se
encuentran ubicados laboralmente en empresas de
caracter privado, es relevante ademas resaltar que
un 31,0% labora de manera independiente lo que
representa un porcentaje representativo, en empresas
de carécter publico esta ubicado el 22% de los
encuestados.

Por cuanto la valoracion de los salarios, se ve
de forma positiva las manifestaciones del 18.7% que
afirma devengar mas de 4 salarios minimos, en tanto
que Computrabajo (2021) presenta en su estudio
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4 salarios minimos como promedio nacional para
un arquitecto en Colombia, Florez (2019) por su
parte, expone: “Otro dato importante, en el grupo de
personas que tienen entre 1 a 5 aflos de experiencia (o
sea, el 83,0%) y entre quienes han trabajado entre 6 a
10 afios (55,0%) es que prevalece el salario menor a
los 36 millones anuales” lo cual da un promedio de
3.3 salarios minimos. Otro grupo que corresponde
al 42,9% de los egresados manifestaron que su
ingreso mensual devengado se encuentra entre 2 y
4 salarios minimos. Lamentablemente, la situacion
actual, probablemente definida por la pandemia,
ha generado una malversacion de los salarios para
algunos egresados (16,4%) que denuncian su
situacion salarial por debajo del salario minimo
vigente.

En lo referente a la satisfaccion del trabajo
realizado, el 17,6% de los egresados comentan
haber recibido algin reconocimiento o distincion
en su trayectoria profesional, las cuales fueron
categorizadas de la siguiente manera: quienes
confirmaron haber obtenido el primer puesto en
concursos de disefio, interiorismo, construccion e
infraestructura, patentes de invencion, consultoria
en innovaciébn y sostenibilidad empresarial
de proyectos; estructuracion y elaboracion de
los insumos técnicos necesarios y proyecto de
aplicacion de los instrumentos de gestion del suelo
representando un (4,6%). En cuanto a la labor
social con (3,2%), algin reconocimiento juntas
de accion comunal por actividades que benefician
a la sociedad, premio de innovacién en procesos
constructivos y de servicio al cliente. Asi mismo
el reconocimiento obtenido durante el transcurso
de su formacion como arquitecto y en estudios
posteriores, se pueden mencionar beca y mencion
de honor y medalla de plata por rendimiento
académico; tesis Laureada en posgrado - patente a
partir de proyecto de investigacion, exaltacion a la
labor de los investigadores por Colciencias, becasy
joven sobresaliente en Norte de Santander categoria
“logros culturales” con un (9,8%) en lo que tiene que
ver con lo académico y la investigacion.

Conclusiones y Recomendaciones.

Como resultado de este seguimiento se puede
resaltar un alto grado de satisfaccion en diferentes
aspectos por parte de los egresados, entre las
fortalezas de su proceso de formacion se resalta la
mejora de la calidad de vida de quienes tuvieron la
oportunidad de aprobar el plan curricular y egresar
graduados de la carrera de arquitectura, lo que se
evidencia teniendo en cuenta el comparativo con el
histérico promedio del estrato socioeconomico en
estudios anteriores.

Se encontrdé que para el programa de
arquitectura las areas de disefio, construccion y
gestion representan una gran fortaleza debido
a la satisfaccion que manifiestan los egresados,
del mismo modo resaltan areas como urbanismo,
proveedor de servicios, lo que establece un indicador
positivo dentro del programa. La investigacion es
el area en la que los egresados se consideran mas
vulnerables seguida de proveedor de materias primas
y el area de construccion a pesar de estar entre las
de mayor fortaleza algunos la consideran como un
area con vulnerabilidad. También se menciona el
area de gestion y urbanismo, consideradas como con
cierto grado de debilidad. Lo que hace reconocer un
compromiso a la hora de replantear el curriculo y su
integralidad, apoyando la estrategia en la fortaleza
de los disefios para dar impulso a las otras areas.

La formacion continuada garantiza la
actualizacion del profesional, permite potenciar
sus conocimientos y ampliar su campo laboral, en
este estudio se encontrd que cerca del 50% de los
egresados del programa de arquitectura de la UFPS
se encuentran realizando algun estudio posgradual
lo cual es un indicador satisfactorio, ya que supera
el promedio nacional, se hace importante resaltar
la necesidad de ofertar un programa de posgrado
propio de arquitectura por parte de la UFPS.

Los egresados manifiestan alto grado de
satisfaccion con aspectos relacionados su formacion
integral, la motivacidbn a seguirse capacitando,
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y la confianza en sus capacidades laborales que
corresponde a su perfil profesional, se resalta el
alto grado de competitividad frente a sus pares
debido a las habilidades adquiridas en su proceso
de formacion lo que representa un alto compromiso
para satisfacer las expectativas en cuanto a la calidad
de la formacioén de los futuros profesionales.

Por otro lado, en cuanto a las recomendaciones,
se hace oportuno continuar con este tipo de
indagaciones, efectuar encuentros de egresados
para compartir experiencias profesionales, donde
la interaccién e intercambio de experiencias y
conocimientos profesionales, propicien un mayor
vinculo entre los egresados, para favorecer no solo
la revision del proceso formativo y el plan curricular,
sino también generar un importante espacio de
apoyo al gremio en formacion continua, relacion
con el medio laboral y la socializacion de tarifas
oficiales para dignificar la profesion. Asi mismo lo
que tiene que ver con la autoevaluacion curricular,
enfatizando mas en el previo acompanamiento a la
vida laboral y profesional de los ultimos semestres
para asi garantizarle al estudiante obtener opciones
mas eficaces de ubicacion laboral; Profundizar
articulacion con bolsas de empleo; apostar mas
por el emprendimiento, las pasantias laborales han
ayudado a que estudiantes se integren a empresas y
vaya mejorando su perspectiva laboral. Promover
la participaciéon en semilleros de investigacion
con aplicaciones a entornos reales de la region,
incentivar la participacion de egresados en la practica
investigativa de la carrera; Mejorar los espacios de
interaccion para los egresados con los grupos de
investigacion.
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