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RESUMEN

Palabras Clave: El objetivo principal de este articulo consistio en analizar la migracion calificada de Colombianos hacia Estados

Unidos y su inclusion en el mercado laboral durante la década 2011-2021, la metodologia empleada en el desarrollo

del articulo es cualitativa de revision bibliografica tomando como base el concepto de migracion calificada. El cual

hace referencia a la salida de los colombianos nativos hacia diferentes partes del Pais contando con una educacion

. certificada. Los principales resultados arrojan que el menor volumen de profesionales colombianos se concentra

Décadas. en areas como abogados, jueces, artistas, escritores, deportes, técnicos y tecndlogos. Estos resultados plantean que
estos profesionales tienen mas riesgo de estar dentro de los empleos que mas desperdician sus habilidades, a su
vez se determiné que las profesiones mas demandadas en Estados Unidos son administracion, ciencias de la salud,
arquitectura, ingenieria en la década 2011 -2021.

Migracion Calificada,
Empleo, Colocacion Y Dos

ABSTRACT
Key Words: The main objective of this article was to analyze the skilled migration of Colombians to the United States and
their inclusion in the labor market during the decade 2011-2021, the methodology used in the development of
Qualified Migration, the article is a qualitative literature review based on the concept of skilled migration. This refers to the departure

of native Colombians to different parts of the country with a certified education. The main results show that

Job, Job Placement, Two . : ; - : ' :
the lowest volume of Colombian professionals is concentrated in areas such as lawyers, judges, artists, writers,

Decades. sports, technicians and technologists. These results show that these professionals are more at risk of being
among the jobs that waste their skills the most. It was also determined that the most demanded professions in
the United States are administration, health sciences, architecture, and engineering in the 2011-2021 decade.

Introduccion a diferentes partes del mundo. Desde una perspectiva

amplia que incluye no so6lo a profesionales técnicos
y licenciados, sino también en el mayor de los casos
obreros calificados. Estas circunstancias también se
incluyen en las definiciones de migracion calificada,
el posicionamiento vocacional u ocupacional que
poseen laboralmente, en su Pais de origen y en el
Pais que toman como destino.

La migracion de Latinoamericanos a Estados
Unidos ha presentando nuevas tendencias de
migracion intrarregional y calificaciones laborales
en el presente siglo. En términos generales la
migracion calificada se ha relacionado con el nivel
escolar alcanzado, personas que han obtenido
niveles de licenciaturas y profesiones se desplazan
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Desde la década de los 70 (Pedone y Alfaro
2018) la migracion calificada se caracterizd por
tener un enfoque hacia paises norteamericanos como
Estados Unidos, Canada y Europa, este fenomeno
es cada vez mas complejo debido a que uno de los
principales problemas que motivan a las mujeres y
los hombres a migrar de su Pais de origen es el mismo
que los recibe en su Pais de destino, la oportunidad
de insercion en un mercado laboral satisfactorio.

La salida de colombianos a Estados Unidos
estd compuesta por individuos adolescentes que
no ejercen actividad econéomica en Colombia
o un cargo que les posibilite desarrollar  sus
conocimientos adquiridos (Ramirez y Tigau, 2018).
pero esta problematica laboral en todos los casos no
se soluciona con la migracion a otro Pais, pues se
ha encontrado que muchos profesionales, incluso
ciertos de ellos, que han culminado su profesion en
los Estados Unidos, han enfrentado inconvenientes
para lograr insertarse en el mercado laboral, un
determinado porcentaje de migrantes certificados
se dedican a ocupaciones en las que se encuentran
sobre calificados y otros se enfrentan a dilemas
de falta de capacidad laboral a desempefarse en
tareas que ofertan salarios por debajo de lo justo
por su profesion, dichas situaciones repercuten de
diferentes formas a los migrantes con profesiones
dependiendo del sexo, edad, nivel académico, area
en capacidad profesional, puesto de posesion del
rango o certificado académico, estado de migracion,
manejo de la lengua del Pais receptor, etc...

En el presente entorno, es posible preguntar
quiénes son los individuos con titulos profesionales
colombianos lograron emigrar hacia los EE.UU.,
coémo se llevo a cabo su introduccion en el mercado
laboral Estadounidense referente al nivel de
calificacion en la labor que desempenaron, si se le
brind¢ la disposicion a la seguridad social a manera
de beneficios monetarios y qué circunstancias
personales y familiares influyeron en estos procesos.

Por consiguiente, el objetivo principal con el
presente escrito es analizar la migracion calificada de

Colombianos hacia Estados Unidos y su inclusion en
dicho mercado, los resultados principales indican que
hay menor concentracion de migrantes calificados
en areas concernientes al tema de la administracion
a las artes y ciencias de la salud entre otras carreras
profesionales que se demandan alli esto tiene sentido
porque también en estados unidos hay competencia
por parte de los nativos residentes de alli son
personas estudiadas a las cuales se les brinda mas
oportunidades por ser americanos de cierta manera
esto quiere decir que si bien hay posibilidades de
entrar al mercado laboral de insertarse en el pais
americano no es algo facil, es algo que conlleva
tiempo estudios entre otras variables que conllevan
al objetivo que es trabajar alli por ende esto quiere
decir que hay menos probabilidades de insertarse o
sera muy complicado hacerlo por diferentes factores
relacionados con la demanda estadounidense.

Metodologia

La realizacion de este articulo “migracion
calificada de Colombia - EE.UU. y su insercion al
mercado laboral en la década 2011-2021” se apoya
en una investigacion cualitativa, implementando un
esquema documental, bibliografico respaldado por
diversas fuentes digitales que comprenden trabajos
de investigacion, articulos, analisis, estudios actuales
y enfoques impuestos por los diferentes actores
investigativos.

Las bases de datos utilizadas para la recoleccion
de insumos de este articulo cientifico son Scopus
,Dialnet, Scielo, Redalyc researchgate, repositorio
de la Universidad Francisco de Paula Santander,
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) , revistas de comercio internacional de
la UFPS y por ultimo el repositorio de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) de la misma manera se hace profundidad
en la bibliografia con temas correspondientes a
los paises de México, china, chile, estados unidos
y Colombia paises tomados como referencia para
la recoleccion de informacion en los cuales se
identifica la poblacion cualificada en aptitudes
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laborales en los afios correspondientes al (2011-
2021) que son migrantes de carreras tales como
profesores bibliotecdlogos, trabajo social, religiosos
y recreacion entre otras.

Asi mismo se identifica la muestra la cual es los
migrantes colombianos con carreras profesionales
con especial énfasis en su insercion en el mercado
laboral estadounidense. En este caso, se realiza un
analisis del estado del arte referente a la migracion,
insercion laboral, y mercado laboral, iniciando por el
pais y también haciendo una revision internacional
tomando como referencia a estados unidos esto se
hace con el fin de analizar la migracion calificada
de los colombianos hacia estados unidos.

Las bases de datos utilizadas para la recoleccion
de lainformacion obtenida son de fuentes secundarias
y terciarias nacional e internacionales donde se
identifican instituciones tales como la CEPAL, y
algunos articulos con afiliacion de las principales
universidades, revistas, seminarios, consejos etc....
tales como la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico (UNAM), revista latinoamericana
de poblacion asociaciéon latinoamericana de
poblacion Uruguay, revista vision internacional
de la universidad francisco de paula Santander,
universidad de Querétaro, instituto universitario de
estudios sobre migraciones, Concejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT).

Los criterios de busqueda utilizados fueron:
“migracion calificada” “ insercion laboral de
colombianos” “migracion estados unidos “ “causas
de la migracion” “suefio americano”

Estrategias e identidad

Antecedentes

Flujos migratorios

Las relaciones binacionales de Colombia con

EE. UU. han enfrentado una extensa evolucion
de sabiduria a través de multiples asuntos en los

acuerdos bilaterales, hemisféricas y globales, la
libertad de intercambio, el dilema mundial respecto a
las drogas —o el combate frente al terrorismo drogas
y la migracion, la retencion al comunismo por parte
de la segunda mitad del siglo XX. (Mancilla bautista,
1, 2020).

La emigracion de colombianos a EE. UU. se ha
venido dando desde hace mucho tiempo atras, se dio
con un primer oleaje de colombianos que entraron al
pais a finales de la década de 1960. Esta multitud de
inmigrantes se encontraba compuesta especialmente
por profesionales de categoria media de Bogota y
distintas ciudades importantes de Colombia. En
el decenio de los 60, se estima que posiblemente
emigraron en estados de irregularidad 81.671 entre
1963 y 1973, una considerada parte de emigrantes
colombianos en esa época dirigidos hacia EE. UU.
eran profesionales y técnicos con un nivel altamente
calificado. El periodo perdido de Colombia fue de
los 90, debido a al desequilibrio, violencia politica,
y a esto se le suma las altas tasas de inflacion y la
obstrucciéon productiva y econdmica. Mancilla
bautista, 1, 2020).

lasegunda oleada fue conformada esencialmente
campesinos de las localidades del sur de Colombia,
de los cuales mayormente eran apartados por la
violencia y la pobreza ocasionada por el conflicto
armado, entre ellos guerrilleros y fuerzas estatales.
Asi mismo el tercer oleaje se produjo en 1998 la ola
mas elevada y a su vez la mas corta en el momento
segun ipums, en esa década hubo un ingreso de mas
de 60 mil colombianos, que se disminuyeron hasta
casi 50 mil en 2000. (Mejia-Ochoa, william.2018).

Es en la segunda mitad del siglo xx cuando
la migracion recibe la importancia en Colombia
ahi es cuando se empieza a aumentar la salida de
emigrantes hacia otros paises se empieza a plantear
la duda de esa salidas mas que todo estas salidas
se fijaban en gente del campo y trabajadores sin
formacion académica sin embargo en la década
de los 70 ya se empezd a observar que migrantes
profesionales estaban haciendo lo mismo pero habia
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una gran diferencia la cual era que estas personas
eran calificadas, esto se debio o esta fuga se dio por
conflictos armados por el desempleo por salarios
muy bajos que no iban acorde a lo que ellos habian
planeado recibir por todo el tiempo de estudio que
hicieron estas fueron algunas de las causas que
generd que existieran en esa época muchas salidas
de profesionales colombianos al exterior seguido de
eso hubo mayores salidas en los afios después de esta
época .(Mejia-Ochoa, william.2018).

“El sueiio americano”

Es considerado el suefio de vivir en Estados
Unidos ser residente estadounidenses no solo la
mayoria de colombianos piensan en ese suefio
mundialmente diferentes personas de distintos
Paises de culturas totalmente distintas suefian con
lo mismo ven a EE.UU. como la potencia que es
como el pais desarrollado més importante por su
desempefio econdémico, por su calidad de vida
por las distintas oportunidades que le brindan a
sus residentes porque es un Pais que tiene riqueza
tecnoldgica es un pais industrializado avanzado
innovador en el cual la mayoria de empresas
consideran una gran oportunidad para establecerse
alli es un Pais al cual llegan muchos extranjeros y
es ahi donde los empresarios ven la oportunidad de
internacionalizarse y darse a conocer (Granados,
Polo, & Serrano,2020), a esto se le suma que el pais
se ha dado a conocer fundamentalmente por ser el
centro académico y de conocimientos mundialistas
que abarca areas importantes de estudio, tales como;
ciencias exactas, ciencias econdmicas, ingenierias,
ciencias sociales y artes, influyendo en la ideologia
de querer estudiar y vivir ahi y encontrar una mejor
calidad de vida, logrando cumplir de esta manera el
suefio americano.

Este suefo proyecta miras hacia el futuro por
ende la alta migracion calificada de connacionales
a dicho pais Colombia y EE.UU. tiene alianzas
tratados que hacen que posibilite la migracion de
los mismos algunas estrategias o ventajas de estos
tratados es que se puede pedir la visa para residir

alli de mucho tiempo muchos meses otra es que
se puede ingresar alli de visitante se puede pedir
la nacionalidad igualmente pero estas ventajas no
solo la tiene Colombia si no también otros paises
latinoamericanos y del resto del mundo.

Insercion laboral

En busqueda de oportunidades para el progreso
laboral y en busca de un desarrollo y formacion
profesional son unos de la determinantes que
argumentan el constante crecimiento migratorio de
jovenes preparados profesionales de paises del sur
hacia el norte como estados unidos, reino unido o
Canada, en los cuales se presenta una alta demanda
de mano de obra calificada, esencialmente en los
sectores econdomicos primordiales en el desarrollo
cientifico, tecnologico y procesos de innovacion.
Pero infortunadamente, la totalidad de migrantes
profesionales no son acogidos de igual forma, por
ello, no todos consiguen ingresar con éxito en los
mercados laborales del pais que toman como destino,
contando con altas certificaciones educativas, de
capacitacion y cierta parte con certificacion laboral.
(Martinez, Vargas y Ramirez 2018).

La poca inclusion de los profesionales
calificados afecta a las condiciones de trabajo a la
remuneracion al acceso de prestaciones el 13% de
migrantes internacionales trabajaban en ocupaciones
varias y no en ocupaciones calificadas es decir
trabajos de oficina trabajos calificados (Telésforo
Ramirez y camelia tigau 2018).

De igual manera solo algunos de los inmigrantes
calificados residentes en estados unidos en el afio
2014 obtenian un promedio mayo de remuneracion
salarial por sus labores, que los oriundos blancos no
hispanos, en especifico en casos de los profesionales
de paises latinoamericanos. (Martinez Ardila, If,
Vargas valle, Ed, & Ramirez-Garcia, t. 2018).
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Fuga de cerebros a ganancia de cerebros

La identidad Nacional es un tema de suma
importancia en los flujos migratorio o en la fuga
de cerebros esto puede ser tanto negativo como
positivo para el Pais puede ser un incentivo o
enriquecimiento para el pais porque con la salida
de emigrantes colombianos se puede generar una
riqueza en conocimiento a estos profesionales
individualmente y un impacto positivo en el Pais
ya que estos migrantes si retornan al pais pueden
aplicar los conocimientos que adquirieron en dicho
Pais y aplicarlos en Colombia EE.UU. es un pais
desarrollado es decir diferente cultura distintas
politicas muy diferentes a las de Colombia esto trae
consigo una buena calidad en el tema laboral buena
remuneracion por ende que existen en ese pais miles
y millones de migrantes no solo colombianos sino
también de otros paises latinoamericanos y del resto
del mundo de esta manera se debe dar una relevancia
a las estrategias que Colombia est4 aplicando en el
ambito de la politica exterior las cuales su objetivo
principal es dar incentivos en la migracion de
estudiar en otros paises migracion exterior y también
en sentido del retorno (Gomez, Sandra Maria. 2019).
para no afectar la educacion de los colombianos
residentes en los EE.UU.

Durante el afio 2020 un 33% de los colombianos
estadounidenses se encontraban en un rango de edad
entre 20 a 25 aios, frente al 14% de todos los hispanos
EE. UU. y el 30% de la totalidad poblacional de
EE. UU., han logrado conseguir por lo menos una
licenciatura. El 42% de los colombianos nativos de
Estados Unidos obtienen probabilidades mas altas
de conseguir una licenciatura. (Pico, m. a. d. 2019).
Mejorando asi el entorno econdémico y social, el
ingreso financiero por hogar colombiano en los
EE.UU. es de $61,600 en promedio, posicionandose
como el tercer grupo de hispanos y los segundos
de américa latina en los Estados Unidos con un alto
ingreso por hogar tras Argentina y Espafia(Granados,
Polo, & Serrano, 2020)El ingreso per cépita en
colombianos es de $25,700, siendo mayor al del
hispano que cuenta con un promedio de $21,900 pero

por debajo al de estadounidense que es de $30,000
con una mayor tasa ingresos que los de nacionalidad
estadounidense. Tomando en cuenta el tema de
idiomas, se estima que el 64% de los colombianos
que viven en EE.UU. de los cinco afios manejan
inglés de una forma competente, el otro 36% dado
a los nativos de Colombia se estima que hablan el
inglés menos que bien, en comparacion con el resto
de los hispanos que abarca un 32%. Asimismo, el
83% de colombianos de 5 afios en adelante practican
el espafiol en casa. (Tovar, , Vanegas, San vicén,
2022).

Mayor  concentracion de  migrantes
internacionales colombianos en loss distintos
Estados de EE.UU.

Florida EE.UU. es uno de los estados con un
alto porcentaje de colombianos, cerca de 1.2 millones
personas se han alojado en este Estado, representando
el 45% del total de la poblacion colombiana de
emigrantes en los Estados Unidos, asi mismo en
Nueva Jersey y Nueva Inglaterra que cuenta con
987.889 Colombianos. El resto de colombianos se
concentran en una parte considerable en los estados
de Texas, California , Georgia y Carolina del Norte,
dispersos por todo el Pais. En algunos estados como,
Nueva Jersey, Florida, Rhode Island y Nueva York
(Caicedo, Maritza 2020).
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Figura 1. Totalidad emigrantes internacionales colombianos por edades en el afio 2021

Fuente: migracion Colombia 2021

la grafica nimero 1 muestra el numero total
de emigrantes colombianos jovenes de educacion
superior entre una edad de 24 -40 afios en la cual se
observa que la mayoria de personas se establecieron
enestadosunidos conunatotalidadde30.000 personas
aproximadamente tomando como segundo puesto
Espafia con un total de 8.700 aproximadamente entre
los principales paises, seguidamente encontramos
a Brasil con un aproximado de 1.700 personas
migrantes y argentina con un equivalente a 1.760
personas migrantes siendo los paises en el que se
presentd una menor concentracion de emigrantes
colombianos.

Con respecto a la edad tomando como referente
un promedio de 24 - 40 afos se puede analizar que

= 2015

= 2020

130.300
) Bz

Meéxico tiene el liderazgo con una totalidad de 3.000
personas en ese rango de edad y Brasil como el pais
que representa una menor cantidad de emigrantes
en ese rango de edad con una totalidad de 280.000
personas.

En conclusion, se puede decir que estados
unidos tiene una mayor concentracion de emigrantes
jovenes que no traspasan la edad de 24 afios a
comparacion con México el cual presenta una
migracion de colombianos mas baja frente a estados
unidos, pero con una concentracion mas alta de
habitantes que se encuentran en el rango de edad de
30 a los 40 anos a comparacion de estados unidos.

= 2010

Figura 2. Totalidad emigrantes internacionales colombianos en estados unidos en los afios 2010,2015 y 2020

Fuente: Departamento de Asuntos Economicos y Sociales ONU 2020.
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Figura 3. Desempeilo de migrantes por profesiones en estados unidos en el aio 2016

Fuente: Universidad Minnesota EE.UU. 2019

En la anterior grafica se puede identificar que las profesiones mas demandadas en Estados Unidos
encontramos a administradores con una demanda de 58.100 personas, ciencia sociales y trabajo social
20.700,ciencias naturales y de salud 16.300 arquitectos e ingenieros 10.600, artistas, escritores y deportivos
6.500y técnicos y tecnologos en otras labores 6.500 presentando una igualdad en la demanda de profesionales
calificados laborando en estas profesiones y por ultimo abogados y jueces con un porcentaje muy bajo en su
demanda con 1.300 profesionales laborantes.

ocupados = desocupados

educacion n e posgrados
bas: universitaria
primaria ,

Figura 4. Jovenes profesionales insercion en el mercado laboral colombiano 2018

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2018.

La grafica nimero 4, muestra el total de la poblacidén ocupada y desocupada en el afio 2018, el 33,1% se
ubico en el nivel educacion media y el 10,9% en educacion técnica profesional, tecnologica o universitaria.
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Figura 5. Tasa de desempleo segiin nivel educativo alcanzado y sexo 2018

Fuente: DANE, 2018

69 Visién Internacional, 8 (2), pp. 63-74, 2022, ISSN 2711-1121



Migracion calificada de Colombia - EE. UU. y su insercion al mercado laboral durante la década 2011-2021

En la gréafica 5 se puede observar que, en cuanto a los distintos rangos educativos, los informes indican
que el 11,3% de esta poblacion cuenta con una formacion tecnoldgica o profesional, el 8,5% se graduaron de
una universidad con pregrado y el 3,5% cuentan con un posgrado. Los habitantes en un rango de edad activa
econémicamente que se encontraban formando al momento, en colegio o universidad y preescolar , 74,1%
que contaban con tareas econdémicamente inactivas, 22% estaba ocupada y 3,9%, desocupada.
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Figura 6. Migrantes colombianos residentes en ciudades de Estados Unidos 2020.

Fuente: Migracion Colombia, 2020.

En la figura nimero 6 se observa que la mayor
ciudadenlacual seradicanlos migrantes colombianos
es en la ciudad de Florida con un aproximado de
1.208.953 en el segundo puesto se encuentra Nuevo
York con un total de 522.857 en la menor medida
de migrantes estd la ciudad de Maryland con 27.069
migrantes aproximadamente.

Discusion

Lamenor cantidad de profesionales colombianos
se enfocan en campos laborales como abogados,
jueces, artistas, escritores, deportes, tecnologos y
técnicos en diferentes areas del conocimiento los
resultados arrojan que estos tienen mayor riesgo a
la hora de insertar al mercado laboral, y desempefiar
labores en las cuales sus talentos se desperdician.
Por el contrario, podemos observar que la insercion
en el mercado laboral por parte de los colombianos
en los estados unidos tiene una mayor concentracion
las carreras como administradores y ciencias
sociales y trabajo social las cuales les garantizan a
los colombianos una remuneracion adecuada con las
prestaciones correspondientes como la seguridad y
la salud establecidas legalmente en Estados Unidos

al igual que los blancos nativos.(Serna, Alzate, ,
Ramirez, & Castro, 2019).

Los resultados planteados en las anteriores
gréficas permiten constatar que siempre y cuando
se cumpla con los requisitos legales requeridos se
puede ingresar al mercado laboral Estadounidense
de una manera garantizando una buena recepcion a
los colombianos en el mercado estadounidense que
nos permite comprobar que en el transcurso de los
anos 2016 -2020 se ha tenido un acoplo positivo
con la insercion laboral a nivel nacional se puede
concluir que en la década 2011- 2021 se presentd
masivamente el fenomeno de fuga de cerebros o
también llamado filtracion de riqueza intelectual.
(Polo, & Serrano, 2019).

este un fendmeno que se seguird presentando
y cada vez sera el mayor fluyjo de emigrantes
colombianos con educacidén superior a otros paises
en especial estados unidos lo cual conlleva a una
cooperacion de la desaceleracion economica del
Pais y una disminucién del nivel competitivo,
frente al resto del mundo ya que en la mayor parte
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los profesionales con mejor preparacion en areas
administrativas, econdmicas, ingenierias, cientificos
y de salud abandonan el pais por falta oportunidad
laboral, mala remuneracion salarial y conflictos
politicos( Pico, 2019).

Conrelacion a las citas de estos autores se puede
concluir que si no se emplean estrategias nuevas en
la educacion en el sistema financiero de Colombia en
el tema de empleabilidad de personas con educacion
superior siempre habrd una fuga de cerebros porque el
problema estd radicado es en el sistema Colombiano,
la falta de apoyo del Estado a estas personas. Esto
quiere decir que el personal profesional colombiano
y profesionales en formacion buscaran estabilidad
y oportunidad fuera del pais porque en el pais no
emplean estrategias en la educacion( Tovar, Vanegas,
& Sanvicén, 2022).es decir que los jovenes no solo
piensan en emigrar del pais porque en Colombia
no se encuentran oportunidades si no generar otra
perspectiva de Colombia que también el pais cuenta
con prestaciones legalmente establecidas y una
buena remuneracion que y también estrategias
de financiamiento que ayude a los pequefios
empresarios a crear empresas para asi poder generar
empleo por ende mucho migran hacia otros Pais.
(Tovar, Vanegas, & Sanvicén, 2022).

el pp es una herramienta que permite ver las
proyecciones a futuro de donde sera invertido
el dinero en el Pais, en cierto sentido los fondos
monetarios publico van de la mano con este tema
porque ya que son herramientas que componen los
objetivos planteados por el estado, el cual se usa en
pro de ejecutar las politicas publicas y determinar
el gasto publico en un lapso o periodo de tiempo
anual. Ya que su fin es ir en busca de la eficacia
en la administracion de los recursos publicos y la
legalidad en los procesos del gasto. (Eslava, Chacon
& Gonzélez, 2019).

Esto quiere decir, la capacidad de empleo
se ajusta a los ingresos que recibe el Pais, y por
consiguiente a los gastos que tenga. Por esta razon
que se debe corroborar cémo se calcula el gasto

en Colombia, la distribucion de dicho gasto, la
medicion del desempleo, identificar las actividades
que generan mayor empleo y el porcentaje del gasto
publico se destinado para dichas actividades en caso
que el estado colombiano lo haga adecuadamente,
que serian recursos para la generacion de empleo; ya
que muchas veces este gasto no es distribuido una
forma equitativa y debido a esto es que se genera un
mercado laboral pobre, desempleo como se muestra
en la grafica 5 en la cual podemos ver que es muy
bajo el porcentaje de profesionales ocupados en el
aflo 2018 y que se encuentran ejerciendo sus carreras
por ende esto trae consecuencia a la emigracion de
colombianos hacia otros paises en condiciones de
desarrollo (Estados Unidos), el dinero no se dirige
hacia lo que esta establecido o lo que se tiene
proyectado con é,] no se buscan nuevas estrategias
de empleo (Eslava, Chacon y Gonzalez, 2019).

Conclusiones

El presente articulo s permitié identificar dos
factores importantes, el primero: la insercion y los
diferentes mercados fragmentados laborados por
los Colombianos radicados en Estados Unidos y por
otra parte la desvalorizacion del capital intelectual
Nacional y la condicion de los migrantes referentes
a sus capacidades y  habilidades adquiridas
y circunstancias que limitan sus oportunidades
laborales, sumado a esto los migrantes que no
dominan el inglés y los que lo dominan no tienen la
calificacion para laboral.

Se puede determinar que en la situacion actual
que presentamos frente al fendmeno migratorio
nosotros como comunidad originaria de Colombia a
proyectarnos salir del Pais, con el fin de mejorar la
precarias condiciones de vida a las que se enfrentan
en nuestro pais, sumado a esto la falta de desarrollo
productivo y laboral siento estan en la actualidad
las causas mds comunes por la cuales migran del
Pais buscando asi la satisfaccion de sus necesidades
aumentd de la misma manera la modalidad de
ingreso econdmico a los hogares a través de la
remesas, por otra parte también podemos notar que
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el gobierno va en busca de la implementacion de
incentivos para mitigar un poco la migracion y
dejar de verlo como pérdida para el pais y tomarlo de
la forma contraria para si cooperar con el desarrollo
socioeconomico del pais a través de capacitaciones
de las experiencias adquiridas en el exterior e
implementarlas y ponerlas en pie en el territorio y
capacitando a los estudiante nativos con el fin de
fortalecer preparacion académica profesional y la
capacidad intelectual con niveles de conocimientos
mas avanzados. Por otra parte, también se considera
que es un poco complejo ingresar a los mercados
laborales estadounidenses ya que no todos son
acogidos de una manera positiva y no todos
logran insertar alli , siendo un fendmeno presente
durante todo la trayectoria de la migratoria, una de
las razon fundamentales también se puede decir que
se presenta por conflictos politicos, guerras y los
masivos grupos al margen de la ley que en parte
azotan al Pais.
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